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Das Bildungsjahr ist bereits in vollem Gange und plnktlich zu den Sommerferien
erhalten Sie, liebe Leser:innen, ein kurzes Update zum Thema Weiterbildung. Denn der
frihe Vogel fangt bekanntlich den Wurm, und um bildungstechnisch gut in den Herbst
zu starten, schadet es nicht, sich vorab schon mit Informationen auseinanderzusetzen:
Apropos Informationen: Nutzen Sie unsere kostenlosen Info-Veranstaltungen zur
Berufsreifepriifung. Hier erfahren Sie alles, was
Sie Uber die Berufsreifeprifung wissen wollen und
sollten. In dieser Ausgabe unseres Fachmagazins
beantworten wir lhnen vorab bereits ein paar Fragen
und konnen so die erste Informationshiirde nehmen.
Firdennachsten Schritt gilt es, selbst die Initiative zu
ergreifen und beim Standort in lhrer Nahe vorstellig
zu werden. Es lohnt sich!

Vor den Sommerferien - und manchmal auch
direkt im Anschluss daran - stehen immer wichtige
Prifungen an. Gutes Zeitmanagement ist meist
schonder halbe Lernstoff! Wir verraten lhnen, wie Sie
sich mit ein paar einfachen Tipps und Tricks die Zeit
gut einteilen kénnen, um den bestmaglichen Vorteil

zu haben. Prokrastination ist die Konigsdisziplin des
Zeitverschwendens, und damit Sie nicht in die Falle
des Nichtstuns tappen, erfahren Sie, wie Sie die Zeit auch sinnvoll nutzen kénnen: zum
Beispiel mit einem Blick ins Weiterbildungsangebot am WIFI Niederdsterreich. Wir
bereiten Sie umfassend auf die Berufsreifepriifung vor - unabhéngig davon, wie lange
lhre Schulzeit bereits her ist. Mit einschlagigen Kursen und Vorbereitungslehrgangen
rund um die Schlisseldisziplinen werden Sie bestmoglich auf die wichtigsten Priifungen
vorbereitet.
In diesem Sinne wiinschen wir lhnen einen schonen Sommer und freuen uns, mit lhnen
ins ndchste Schulsemester ab Herbst zu starten!
Dr. Andreas Satzinger
Produktmanager
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BERUFSREIFEPRUFUNG

Wer sich iiber die Berufs-
reifepriifung informiert,
qualifiziert sich bereits
fiir den néichsten Karri-
eresprung. Sichern Sie
sich Ihren Startvorteil
und besuchen Sie die Info-
Veranstaltung am WIFI
Niederosterreich.
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Was ist die Matura? Kann man
die Berufsreifepriifung am WIFI
erwerben?

Die Matura gilt als hochster Schulab-
schluss in Osterreich. Mit dem Reife-
zeugnis erwirbt man die Hochschulreife
und erhélt somit eine prifungsfreie Zu-
gangs- und Studienberechtigung flur ein
Studium an einer Hochschule wie Univer-
sitat, Fachhochschule, einschlagigen Aka-
demien und Kollegs. Neben der AHS- und
BHS-Reifepriifung gilt die Berufsreifepri-
fung als dritte vollwertige Matura in Os-
terreich mit allen moglichen Vorteilen.

Welche Vorteile gibt es?

Die WIFI-Lehrgénge sind vom Bildungs-

ministerium und werden
Die WIFI-

Trainer:innen sind qualifiziert, die Prifun-

anerkannt
fachgerecht durchgefihrt.
gen abzunehmen. Drei Priifungen kénnen
direkt im WIFI abgelegt werden, die vierte
findet vor einer Kommission an einer ho-
heren Schule statt. Die Anmeldeformali-
taten dafiir ibernimmt das WIFI NO. Der
Unterricht findet berufsbegleitend statt.
Dank der WIFI-Wissensgarantie konnen
die Vorbereitungskurse im Falle eines ne-
gativen Prifungsergebnisses kostenlos
wiederholt werden.

Wie ist die Berufsreifepriifung
aufgebaut? Welche Priifungen
muss man absolvieren?

Die Berufsreifepriifung besteht insgesamt
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aus vier Teilprifungen. Am WIFI Nieder-
osterreich kann man fir jede Teilprifung
einen Vorbereitungskurs absolvieren, in
dem die Teilnehmer:iinnen bestmdglich
inhaltlich vorbereitet werden. Die Teilpri-
fungen sind in den Fachern Deutsch, Ma-
thematik, einer lebenden Fremdsprache
und im jeweiligen Fachbereich (politische
Bildung und Recht, Betriebswirtschaft,
und Volkswirtschaft,
Informationsmanagement und -technolo-
gie oder Gesundheit und Soziales) abzu-
schliefden.

Rechnungswesen

Fiir wen ist die
Berufsreifepriifung geeignet?
Die Teilnehmer:innen erhalten damit eine
prufungsfreie Zugangs- und Studienbe-
rechtigung fiir ein Studium an einer Hoch-
schule. Des Weiteren ist die Berufsreife
flir Personen geeignet, die im o6ffentlichen
Dienst oder in verwandten Bereichen ar-
beiten mochten, sowie fir jene, die sich
weitere berufliche Karriereperspektiven
schaffen mochten.

Welche Voraussetzungen
miissen die Teilnehmenden
erfiillen?

Als Aufnahmekriterien gelten entweder
eine abgeschlossene Lehre mit Lehrab-
Facharbei-
mindestens

schlusspriifung oder eine
terausbildung oder

dreijahrige mittlere Schule oder eine

eine

Meister- bzw. Befahigungsprifung oder

eine Dienstpriifung mit mindestens drei-

jahriger Dienstzeit. Fur die letzte Teil-
prifung ist es erforderlich, dass der 19.
Geburtstag erreicht wurde.
Welche Anrechnungs-

moglichkeiten gibt es?

Bei einschlagiger Vorerfahrung gibt es
die Moglichkeit einer Anrechnung der
bereits absolvierten Ausbildung. Der Ab-
schluss einer WIFI-Fachakademie oder
einer  WIFI-Werkmeisterschule ersetzt
den Fachbereich. Erganzend dazu gibt es
die Basiskurse, die als optimaler Einstieg
in die Vorbereitungskurse dienen, sowie

weitere Kurse laut Kursprogramm.

Wo liegt der Unterschied zur
Berufsmatura?

Lehrlinge koénnen die Berufsreifeprifung
bereits wahrend ihrer Lehrzeit absolvieren.
Die Berufsmatura kann bei der , Lehre mit
Matura” absolviert werden, vereint Lehr-
ausbildung und Berufsreifepriifung und gilt
nur fir Lehrlinge. Wahrend der Lehrzeit
besuchen die Teilnehmer:innen die Vor-
bereitungskurse fir die Berufsreifepriifung
(Matura). Im Modell ,Lehre mit Matura”
werden alle Lehrlinge zugelassen, die in ei-
nem aufrechten Lehrverhaltnis stehen.

Info-Veranstaltung zur
Berufsreifepriifung

WIFI St. Polten | 15330063
28.08.2023

Mo 18.30-20.30

weitere Termine:
https:/www.
noe.wifi.at/
kurs/15330x-info-
veranstaltung-zur-

berufsreifepruefung

Alle Infos und Anmeldung:
Telefon: 02742 890-200 O
E-Mail: kundenservice@noe.wifi.at

12.07.23 15:01



BERUFSREIFEPRUFUNG

Berufsreifepriifung vs. Studienberechtigungspriifung

Wo liegen die
Unterschiede?

Wer sich fiir ein Studium einschreiben will, aber keine abgeschlos-
sene Matura vorweisen kann, muss diesen Wunsch zum Gliick nicht
aufgeben. Denn in Osterreich gibt es zwei Méglichkeiten, trotzdem
eine Hochschule besuchen zu konnen: die Berufsreifepriifung und
die Studienberechtigungspriifung. Wo liegen die Unterschiede?

Wer sich wéhrend der Schulzeit ent-
schlossen hat, die Gelegenheit zum Ma-
turaabschluss nicht wahrzunehmen, soll
in Osterreich natiirlich trotzdem Zugang
zu hoherer Bildung erhalten. Zu diesem
Zweck bieten sich im Zuge des zweiten Bil-
dungswegs zwei Moglichkeiten an, um sich
trotz fehlender Reifeprifung an einer Uni-
versitat, einer Fachhochschule oder einem
Kolleg einschreiben zu kénnen: einerseits
die Studienberechtigungspriifung und an-
dererseits die Berufsreifepriifung (oftmals
auch Berufsmatura genannt). Welche Vor-
und Nachteile jede Option bietet und was
genau der Abschluss Uberhaupt fiir das In-
dividuum bedeutet, ist schnell erklart.

Studienberechtigungspriifung (SBP) Berufsreifepriifung (BRP)

4 Priifungen

5 Prifungen

Nur fir bestimmten Studiengang
Studienwechsel nur schwer moéglich
Weiterhin fehlende Matura

Selbststudium als Vorbereitung

STUDIENBERECHTIGUNGS-
PRUFUNG (SBP)

Die Bezeichnung Studienberechtigungs-
prifung kann etwas in die Irre fihren:
Denn ein erfolgreiches Ablegen 6ffnet
nicht alle Tidren und Tore zur hoéheren
Bildung. Wahrend die Berufsreifeprifung
eine allgemeine Zulassung zu Universi-
tat, Fachhochschule und Kolleg bedeutet,
qualifiziert die Studienberechtigungspri-
fung nur zu einem bestimmten Studien-
gang. Wer also die SBP fir Zahnmedizin
abgelegt hat, darf nicht auf Betriebswirt-
schaftslehre umsatteln. Studienwechsel
sind damit nur sehr eingeschrédnkt in-
nerhalb des gepriiften Bereichs moglich.

Alle hoheren Bildungswege offen
Studienwechsel jederzeit moglich
Vollwertiger Maturaabschluss

Grofdes Angebot an All-inclusive-Kurssystemen

Zudem zahlt die SBP keineswegs als voll-
wertige Matura - einen Karriereschub darf
man sich von diesem Schritt alleine daher
noch nicht erwarten. Wer sich fir einen
speziellen Studiengang prifen lassen will,
muss mindestens 20 Jahre alt sein, Uber
eine EU-Staatsbirgerschaft sowie (ber
eine gewisse berufliche Vorbildung verfi-
gen. Die Priifung selbst besteht aus finf
Teilpriifungen, die vom Rektorat der ge-
wahlten Bildungsstatte festgelegt werden.
Des Weiteren ist man auf Selbststudium
und Vorbereitungskurse der Hochschulen
angewiesen.

DIE BERUFSREIFE-
PRUFUNG (BRP)

Wer stattdessen die Berufsreifeprifung
erfolgreich ablegt, ist damit im Besitz ei-
nes vollwertigen Maturaabschlusses. Das
wirkt sich nicht nur auf den Lebenslauf po-
sitiv aus, sondern Ublicherweise auch auf
den Gehaltszettel. Zudem darf man sich
an jeder Hochschule der Wahl und spezi-
ell auch fir jede beliebige Studienrichtung
anmelden. Damit bildet die BRP den Ko-
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nigsweg zu hoherer Bildung und besseren
Karrierechancen. Egal wo man die BRP ab-
solviert hat, ist diese an allen Hochschulen
in Osterreich und an den meisten hoheren
Bildungseinrichtungen europaweit ange-
sehen. Studienwechsel und Auslandsse-
mester sind also jederzeit moéglich und
frei wahlbar. Als einzige Voraussetzung
flir die BRP muss man eine Berufsausbil-
dung vorweisen kénnen - in Form einer
abgeschlossenen Lehre, einer dreijahrigen
Mittelschule, einer Meisterpriifung oder
Ahnlichem. Fiir eine erfolgreiche Absol-
vierung sind vier Teilpriifungen in den Fa-
chern Deutsch, Englisch, Mathematik und
einem Fachbereich aus der beruflichen
Praxis vonnoten. Zahlreiche Bildungs-
einrichtungen bieten dementsprechende
Kurssysteme mit abschliefsender Priifung
als unkompliziertes Gesamtpaket.

Info-Veranstaltung zur

Berufsreifepriifung (kostenlos)
WIFI Mistelbach | 15330013
21.08.2023

Mo 18.30-20.30

WIFI Neunkirchen | 15330043
24.08.2023
Do 18.30-20.30

WIFI Amstetten | 15330013
25.08.2023
Fr18.30-20.30

Info-Webinar zur Berufsreifepriifung
(kostenlos)

WIFI Mistelbach | 15330013
21.08.2023

Mo 18.30-20.30

weitere Termine auf Seite 14

Alle Infos und Anmeldung:
Telefon: 02742 890-200 O
E-Mail: kundenservice@noe.wifi.at

©pathdoc - stock.adobe.com

_2023_WIFLBRP.ndd 7

12.07.23

LEKT_O1






i

Er s

ssDie Jungen wollen nicht mehr arbeiten

vs. ,,die Alten konnen keine Kontrolle
abgeben “ — dort, wo gearbeitet wird, gibt
es jede Menge Klischees! Gemeinsam je-
doch ist es maoglich, den Arbeitsplatz der
Zukunft besser zu gestalten.

An den heutigen Ar-
beitsplatzen kdnnen
bis zu vier verschiede-
ne Generationen tatig
sein. Da kann es schnell
passieren, dass unter-
schiedliche ~ Wertehal-
tungen aufeinanderpral-
len. Die Folge: Konflikte
stéren das Arbeitsklima und lassen tiefe
Graben zwischen den Mitarbeiter:innen
entstehen, was sich unweigerlich auf
die Produktivitat und Motivation aus-
wirken kann. Wahrend sich die alteren
Vertreter:innen der Babyboomer-Genera-
tion bereits in die Pension verabschieden,

Generation Y
Generation X
Babyboomer

dréngen immer mehr junge Generationen
in den Arbeitsmarkt und pragen diesen
auch nachhaltig. Laut einer Studie wer-
den bereits im kommenden Jahrzehnt
drei Viertel des globalen Arbeitsmarktes
allein aus Millennials bestehen. Digita-
le Skills, eine unkonventionelle Arbeits-
weise und ein pragmatischer Zugang zu
diversen Kommunikationstools bringen
zwar frischen Wind in die Firmen, werden
von alteren Semestern zum Teil aber auch
argwohnisch betrachtet.

WORKAHOLIC MEETS
DIGITAL NATIVE

Der Arbeitsmarkt heute ist vielfaltig. Je
nach Unternehmensgréfbe befinden sich
Mitarbeiter:innen unterschiedlichen Al-
ters in den diversen Tatigkeitsfeldern und
Hierarchien und arbeiten Seite an Seite
zusammen. Genau das ist auch die Krux

LEKT_01_2023_WIFI_BRP.indd 9

Generationen am
Arbeitsplatz
im Uberblick
Generation Z (1994-2010)

bei der Sache: Genera-
tionenkonflikte  treten
dann auf, wenn zwischen
Altersgruppen soziale,
wirtschaftliche und kul-
turelle Gegensatze ent-

stehen. Jeder Mensch ist

(1980-1993)
(1965-1979)
(1946-1964)  durch diverse Normen
geprdgt und im Team
wird es immer unterschiedliche Auffas-
sungen und Bedurfnisse geben, wenn es
um Arbeitsmoral und Co. geht. Flihrungs-
krafte missen die wachsende Diversitat
managen und die Mitarbeiter:innen aus
unterschiedlichen Generationen zu guten
Teams zusammenfuhren.

VORTEILE BUNDELN

Vielfalt am Arbeitsplatz kann eine grofbe
Bereicherung sein - dessen missen sich
Unternehmer:innen bewusst sein. Die
unterschiedlichen Altersgruppen bringen
Fahigkeiten, Erfahrungen und Perspekti-
ven mit, die fir das ganze Team Vorteile
bringen koénnen. Gesteigerte Kreativitat,
Motivation und Innovation kénnen nicht
nur fir die Mitarbeiter:innen ein Gewinn
sein, sondern auch langfristig Chancen
bieten und zu besseren Ergebnissen fih-
ren. Damit eine erfolgreiche Zusammen-
arbeit gelingen kann, sollte es stets eine
gegenseitigen
Respekt und eine gemeinsame Vision

offene  Kommunikation,
geben. Fir Unternehmen bedeutet dies,
eine positive Arbeitsumgebung zu schaf-
fen, in der alle Generationen respektiert
und wertgeschatzt werden.

Vorteile von Vielfalt

Wettbewerbsvorteile nutzen
Mitarbeiter:innen bringen unter-
schiedliche Erfahrungen und Perspek-
tiven ins Unternehmen ein. So kénnen
die Kernkompetenzen im Team in den
Vordergrund riicken. Dies kann auch
in Bezug auf Technologien usw. ein
klarer Vorteil sein.

Generationeniibergreifendes Lernen
Das Wissen bleibt im Unter-

nehmen, und so kénnen &ltere
Mitarbeiter:innen ihre Erfahrungen mit
den jingeren Kolleg:innen teilen. Zu-
séatzlich bringen jlingere Generationen
neue Impulse, [deen und Perspektiven
ein, was beispielsweise den Umgang
mit Technologien usw. betrifft.

Bessere Kundenbeziehungen
Generationenvielfalt im Unternehmen
ist auch ein wesentlicher Aspekt,
wenn es um die Kundenbeziehungen
geht, denn Kund:innen sind oft unter-
schiedlichen Altersgruppen zugehorig
und haben unterschiedliche Beddirfnis-
se und Erwartungen. Dadurch kénnen
bessere Kundenbindungen entstehen.

Flexible Workflows

Arbeitsprozesse sind heutzutage nicht
mehr in Stein gemeifbelt. Wo friher
noch Hierarchien und Burokratie
herrschten, wird zum Teil nach dem
Prinzip ,Trial and Error” vorgegangen.
Unkonventionelle Herangehensweisen
und agile Workflows bringen mehr
Dynamik ins Berufsleben.

Uberstunden # Leistung

Wo frither Uberstunden noch ein Zei-
chen fiir iberdurchschnittliche Leis-
tung waren, kennzeichnen sie fiir viele

junge Menschen meist nur ineffiziente
Arbeitsweisen, die vom Management
hochgehalten werden. Erfolg wird
starker an der Leistung gemessen und
weniger an der bloften Anwesenheit
am Arbeitsplatz.
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ZEITMANAGEMENT

Timeblocl

ing

Wer den Kalender kontrolliert, wird
nicht von ihm kontrolliert!

Priifungsvorbereitung, E-Mails
schreiben, dazwischen etwas
essen und vielleicht auch noch
den einen oder anderen Anruf
erledigen. Aber jede Aufgabe
hat ihre Zeit. Timeblocking ist
eine Zeit-Management-Metho-
de, die dabei helfen kann, mit
strukturierten Ablaufen Zeit
effizienter zu nutzen.

Wer neben dem beruflichen Alltag eine
Weiterbildung absolviert, kann schnell
Gefahr laufen, die Kontrolle tber die da-
fur zur Verfligung stehende Zeit zu verlie-
ren. In diesem Fall ist es wichtig, ein so-
lides Zeitmanagement-System zur Hand
zu haben. Denn das stéandige Wechseln
zwischen verschiedenen Aufgaben kos-
tet viel Zeit und Aufmerksamkeit. Und
gerade das Lernen von komplexen Inhal-
ten erfordert es, dass man feste Zeiten
fur fokussiertes Arbeiten im Tagesablauf
verankert. Das Ziel von ,Timeblocking" ist
es deshalb, Aufgaben, die sich besonders
ahnlich sind, in fixierten Blocken zusam-
menzufassen. So kann beispielsweise das
Beantworten von E-Mails und Anrufen in

10
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eine Einheit von 30 Minuten eingeordnet
werden, damit man sich in der restlichen
Zeit keine weiteren Gedanken dartiber
machen muss.

TIMESLOTS

Beim Timeblocking sollen also Blocke im
Kalender bestimmt werden, in denen Zeit
fur bestimmte Aufgaben reserviert ist.
Dabei ist es wichtig, diese Blocke auch
visuell zu markieren, indem man sie bei-
spielsweise farblich codiert. So ist auf den
ersten Blick erkennbar, wann ein Block
endet, wann der nachste Block beginnt
und was die spezielle Aufgabe wéahrend
dieses Blocks ist. In der Planung ist es ist
sinnvoll, entweder mehrere Tage voraus-

zudenken oder am Ende des Tages einen

Block zum Reflektieren und Planen ein-
zutragen. Denn wahrend Timeblocking
helfen kann, Zeit zu sparen, nimmt auch
die Planung des Systems einige Zeit in
Anspruch. Und dabei missen individuelle
Eigenheiten beachtet werden.

FRUHAUFSTEHER
ODER NACHTEULE

Speziell beim Lernen ist es wichtig, sei-
ne eigenen Routinen zu kennen. Und um
Timeblocking effizient zu nutzen, ist es
notwendig, die eigenen Zeitablaufe und
Gewohnheiten zu kennen. Denn wahrend
die einen in den frithen Morgenstunden
am produktivsten sind, kommen andere

12.07.23 15:01




zu dieser Zeit nicht in die Gange. Sie sind
aber vielleicht bis in die Nachtstunden
hellwach und lernbereit. Halt man sich
zwar strikt an den Zeitplan, merkt sich
aber nur die Halfte des Lernstoffes, hat
diese Zeitmanagement-Methode versagt.
Die Zeiten sollten also so geblockt wer-
den, dass Aufgaben, die eine hohe Auf-
merksamkeit erfordern, in die personlich
produktivste Tageszeit fallen, wahrend
Einkdufe und so weiter auch noch etwas
verschlafen erledigt werden kénnen.

RELAX!

Die Einteilung der Ablaufe im Kalender
orientiert sich also vorwiegend an den
Tageszeiten.

individuell produktivsten

LEKT_01_2023_WIFI_BRP.indd 11

Dabei sollte aber nicht auf die Zeit zur
Erholung und zum Abschalten vergessen
werden. Aufierdem gilt der Terminplan
nach dem Timeblocking-System als eine
Orientierungshilfe. Er soll durch die tber-
sichtliche Darstellung der Aufgaben eine
Unterstltzung bieten. Um den Plan aber
in der Realitat auch einhalten zu kénnen,
ist immer eine gewisse Flexibilitdt not-
wendig, um sich an tagesaktuelle Ver-
haltnisse anzupassen. Timeblocking bie-
tet hier einen Vorteil gegentiber anderen
Zeitmanagement-Systemen.

TIMEBLOCKING VS.
TIMEBOXING

Denn im Unterschied zu Timeboxing

"

. L |

Timeblocking kann |

dabei helfen, e/neﬂ
bessere Ubersicht
liber die anstehen-
den Autfgaben zu

schafi

Vorteile von
Timeblocking

» Festgelegte Zeitblocke mit fixen
Aufgaben
» Beachten individueller

Arbeitsweisen, fur Friihaufsteher
und Nachteulen

» Zeit fur Erholung und zum
Regenerieren

» Aufgaben werden

blockubergreifend erledigt

muss beim Timeblocking am Ende des
Blockes die jeweilige Aufgabe nicht
zwingend abgeschlossen sein. Der In-
halt eines Blockes konnte also beispiels-
weise lauten: ,Zwischen 9.00 und 12.00
Uhr schreibe ich am Aufsatz fur die
Deutschprtfung.” Wahrend ein Block
im Timeboxing eine abgeschlossene
Aufgabe einplanen und folgenderma-
fen lauten wirde: ,,Zwischen 9.00 und
12.00 Uhr schreibe ich den Aufsatz fur
die Timeblocking
|asst hier also mehr Spielraum flr die
Verteilung einer Aufgabe auf mehrere
Tage. Das bedingt allerdings eine gute
Ubersicht und Einschitzung der anste-
henden Arbeit.

Deutschprifung.”

11
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ZEITMANAGEMENT

Eigentlich,
sollted ‘
ich ja™

e —
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Wenn eine Priifung ansteht oder eine unangenehme E-Mail ge-

schrieben werden muss, fillt uns oft ein, dass ja eigentlich noch
die Wohnung geputzt und simtliche Social-Media Feeds gelesen
werden miissen. Diese fiinf Tipps konnen dabei helfen, anstehende

Aufgaben effizient zu erledigen, damit mehr Zeit fiir anderes bleibt.

Prokrastination findet sich bei vielen Men-
schenim privaten, schulischen und beruf-
lichen Umfeld gleichermafsen. Studien
zeigen, dass 15-20 % der Erwachsenen
und sogar 80-90 % der Studieren-

ungeliebte Aufgabe zeitnah zu er-

"',-4 den zum chronischen Aufschieben
r N ‘;',@ von Aufgaben neigen. Anstatt eine
rE 00 ,

.. ative Vorwande gefunden, um sich
etwas anderem zu widmen. Oft sind
Probleme in der Prioritatensetzung,
mangelnde oder unrealistische Pla-
nung oder Defizite im Zeitmanage-
ment der Grund daflir. Aber auch
mangelnde Konzentrationsfahigkeit
oder Versagensdngste flihren dazu,

eine bestimmte Aufgabe der anderen
vorzuziehen.

Unter Zuhilfenahme verschiedener Tech-

niken kann man dagegen ankédmpfen. Das
Ziel ist es, sein Arbeitsverhalten so zu
strukturieren, dass aus einem angsteinflo-
3enden Projekt viele kleine Pakete werden,
damit man sich so realistische Ziele set-
zen kann. Aufderdem ist es notwendig, das
eigene Arbeitsumfeld genauer unter die
Lupe zu nehmen.

5 TIPPS GEGEN
PROKRASTINATION

1. Kleine Ziele setzen
Oft fuihrt der fehlende Uberblick tiber ein

2
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Projekt zum Versuch, eine andere Aufga-
be vorzuziehen, die einfacher zu erledigen
zu sein scheint. Der Grund fir Prokrasti-
nieren ist also oft die schiere Grofe eines
Projektes. Hier kann es hilfreich sein, es in
einzelne, einfach zu erledigende Aufgaben
aufzuteilen. Eine Ubersichtliche Liste von
Aufgaben macht es einfacher, ein Projekt
Schritt fur Schritt abzuarbeiten.

2. Zeitmanagement

Nachdem das Projekt in einzelne Pakete
aufgeteilt ist, sollten diese Pakete in einem
zeitlichen Rahmen strukturiert werden.
Dadurch ist es einfacher, den Uberblick
dartiber zu behalten, ob beispielsweise
Deadlines eingehalten werden kénnen. Alle
Pakete des Projektes sollten also mit tagli-
chen, wochentlichen und wenn notwendig
monatlichen Terminen versehen werden.
So kann zum einen frih genug erkannt wer-
den, falls es zeitlich eng wird, es zeigt aber
auch, wenn du gut in der Zeit liegst.

3. Fokussieren

Anhand der Pakete lasst sich normaler-
weise gut unterscheiden zwischen kom-
plexeren Aufgaben und solchen, die rela-
tiv schnell und einfach zu erledigen sind.
Dabei kann es helfen, mit den einfacheren
Aufgaben zu beginnen. Dadurch kann man
sich schneller mit einem Projekt vertraut
machen und das Vertrauen in die eigene
Arbeit starken. So gestarkt und mit der n6-

tigen Einsicht in das Projekt kann man auch
die aufwendigen, zeitintensiven oder kom-
plexeren Pakete selbstbewusst in Angriff
nehmen.

4. Ablenkungen ausschalten

Das individuelle Lern- oder Arbeitsumfeld
beférdert oft die Tendenz zum Prokrasti-
nieren. Darum ist es wichtig, dass Ablen-
kungen am Arbeitsplatz weitestgehend
vermieden werden. In einer Welt voller
App-Benachrichtigungen und durchgehen-
der Erreichbarkeit kann das eine der groft-
ten Herausforderungen im Kampf gegen
Prokrastination sein. So sind Smartphones,
Social Media und E-Mails eine willkomme-
ne Ablenkung, um eine Aufgabe, die viel-
leicht gerade Probleme bereitet, kurz zu
vernachldssigen. Wahrend eines intensi-
ven Arbeitsfensters kann es also behilflich
sein, das Smartphone stumm und App-Be-
nachrichtigungen auszuschalten.

5. Aufmerksam sein

Wenn es zu Beginn auch mit der Hilfe die-
ser Techniken nicht gleich funktioniert und
man sich immer wieder dabei erwischt, wie
unbeliebte Aufgaben verschoben werden,
sollte man nicht zu streng zu sich selbst
sein. Der eine oder andere Rickschlag
heif3t nicht, dass man faul oder unproduktiv
ist; stattdessen sollte man Uberlegen, was
dazu geflihrt hat, und versuchen, Ablaufe
weiter zu optimieren.
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INFO-Veranstaltung zur Berufsreifepriifung

21.08.2023 bis 21.08.2023
Mo 18.30-20.30

WIFI Mistelbach

gizigz.g_ggéggis 22.08.2023 S —_—
i VIR Gmind
gg.?:él(’)?zzgsgs 24.08.2023 WIFI Neunkirchen
ﬁf{?ﬁ'&gﬁi gis 25.08.2023 WIFI Amstetten
fﬂi.?:.:(ggg(i)s 28.08.2023 WIFI St. Polten
;?1(8)83(?2%)33?)'5 29.08.2023 BezSt Hollabrunn
- b
gl.?gs'.?’z(gg' g(i)s sz BesSt Melk
?3'1?3'3?22033?5 01.09.2023 WIFI Génserndorf
m.?:ézoo_gg ggs 04.09.2023 BesSt Baden
e R b
:4(?'?31,'3233,32)5 10.01.2024 BesSt Baden
L
m?;fgg.é: ‘gig 22.01.2024 WIFI St. Polten
e st et
DT e
g?igg-gggg gis 28.05.2024 WIFI Mistelbach
T pess el
03.06.2024 bis 03.06.2024

Mo 18.30-20.30

WIFI Neunkirchen

14
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04.06.2024 bis 04.06.2024
Di 18.30-20.30

05.06.2024 bis 05.06.2024
Mi 18.30-20.30

06.06.2024 bis 06.06.2024
Do 18.30-20.30

10.06.2024 bis 10.06.2024
Mo 18.30-20.30

WIFI Amstetten

WIFI St. Polten

WIFI Ganserndorf

WIFI Maodling

Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung in Englisch

27.09.2023 bis 11.05.2024

Mi 1815-21.45, Sa 8.00-16.00 WIFI Mistelbach

Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung in Englisch

11.09.2023 bis 13.05.2024

Mo, Di 18.15-21.45 WIFI Ganserndorf

Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung in Englisch

13.02.2024 bis 05.12.2024
Di, Do 17.45-2115

14.02.2024 bis 1112.2024
Mi 17.30-21.45, 4x Sa 8.00-
1210

13.09.2023 bis 03.06.2024
Mo, Mi 17.45-21.15

13.09.2023 bis 03.06.2024
Mo, Mi 17.45-21.15

13.09.2023 bis 03.06.2024
Mo, Mi 17.45-21.15

13.09.2023 bis 29.05.2024
Mi 8.00-13.20

13.09.2023 bis 29.05.2024
Mi 8.00-13.20

11.09.2023 bis 29.05.2024
Mo, Mi 18.15-21.45

15.02.2024 bis 12.12.2024
Do 17.45-21.45, 5x Sa 8.00-
16.00

13.09.2023 bis 24.04.2024
Mo, Mi 17.30-21.30

WIFI St. Polten

BezSt Zwettl

WIFI St. Polten

WIFI Modling

WIFI Amstetten

WIFI St. Polten

WIFI Modling

WIFI Gmiind

WIFI Madling

WIFI Neunkirchen

12.07.23 15:01



Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung in
Mathematik

14.09.2023 bis 25.04.2024 .

Mo, Do 18.15-21.45 WIFI Mistelbach
14.09.2023 bis 25.04.2024 )

Di, Do 1815-21.45. 2 x Sa WA STy
14.09.2023 bis 02.05.2024 )

Do 800320 WIFI St. Pélten
14.09.2023 bis 02.05.2024 .
Do 8.00-13.20 il husellie
11.09.2023 bis 02.05.2024 )
Mo, Do 17.45-2115 WIFISt. Polten
11.09.2023 bis 25.04.2024 -
Mo, Do 17.45-2115 e 1
12.09.2023 bis 30.04.2024 )
Di, Mi 1815-21.45 WIFI Gmiind
14.02.2024 bis 18.12.2024 )

Di. Mi 17.45-2115 AIA) S [Aelien
15.02.2024 bis 1912.2024

Do 17.30-21.45, 4x Sa 8.00- BezSt Zwettl
1210

13.02.2024 bis 20.11.2024 -
Di, Mi 17.45-2115 WIFI Modiing
14.09.2023 bis 29.04.2024

Mo, Do 17.30-21.30 WIFI Neunkirchen

Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung in Deutsch

Bi-g?igggz:f523-°4-2°24 WIFI Mistelbach
ﬁ:i?éﬂfz??;mu.zom WIFI Ganserndorf
PR s
Bz;gg.oz?;gobis 23.04.2024 WIFLSt. Pélten
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1D2|é)302?3212'30bls 23.04.2024 WIFI Madling
RORNMYCRNZU g ey
‘;?1(;2:)’3(51 5bis 1712.2024 BezSt Zwett]
Vorbr sz W Weding
1Dl:).’OF9r.127(.)4253_2b1i:526.04.2024 WIEI Gmiind
12.09.2023 bis 16.04.2024

Di. Fr 17.30-21.00 WIFI Neunkirchen

Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung in

Betriebswirtschaft, Rechnungswesen und
Volkswirtschaft

13.10.2023 bis 20.04.2024

Fr 18.00-21.30, Sa 8.00-16.00 WIFI Mistelbach

20.09.2023 bis 22.05.2024

Mi 18.00-21.30 WIFI Ganserndorf

22.09.2023 bis 02.03.2024

Fr 17.30-21.00, Sa 8.00-16.00 WIFI Gmiind

02.10.2023 bis 22.04.2024

Mo 8.00-12.20 WIFI St. Polten

06.10.2023 bis 16.03.2024

Fr17.45-2115, Sa 8.00-16.00 WIFI St. Polten

06.10.2023 bis 16.03.2024

Fr 17.45-2115, Sa 8.00-16.00 WIFI Médling

06.10.2023 bis 20.04.2024

Fr 17.30-21.00, Sa 8.00-16.00 WIFI Neunkirchen

Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung in

Informationsmanagement und -technologie

06.10.2023 bis 16.03.2024

Fr 17.45-2115, Sa 8.00-16.00 WIFI St. Polten

06.10.2023 bis 16.03.2024

Fr 17.45-2115, Sa 8.00-16.00 WIFI Madling
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Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung in
Gesundheit und Soziales

06.10.2023 bis 16.03.2024 )
Fr17.30-21.00, Sa 8.00-16.00 WIFI St. Polten
02:10.2023 bis 22.04.2024 )

Mo 8.00-12.20 WIFI St. Polten

Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung in

Politische Bildung und Recht

06.10.2023 bis 16.03.2024
Fr17.30-21.00, Sa 8.00-16.00

06.10.2023 bis 16.03.2024
Fr17.30-21.00, Sa 8.00-16.00

WIFI St. Polten

WIFI Madling

Basiskurs Berufsreifepriifung Englisch

06.09.2023 bis 16.09.2023 .

Mi 18.15-21.45. Sa 8.00-16.00 WIFI Mistelbach
30.08.2023 bis 09.09.2023 )

Mi 17.45-2115, Sa 8.00-16.00 ST otz
24.01.2024 bis 03.02.2024 WIFI St Poiten

Mi 17.45-21.15, Sa 8.00-16.00

Basiskurs Berufsreifepriifung Deutsch

23.01.2024 bis 01.02.2024
Di, Do 1715-21.35

02.10.2023 bis 18.11.2023
Mo, Mi 18.15-21.50

Basismodul Lehre mit Matura

WIFI St. Polten

WIFI St. Polten

02.10.2023 bis 18.11.2023
Mo, Mi 18.15-21.50

WIFI Ganserndorf

02.10.2023 bis 18.11.2023

Mo, Mi 18.15-21.50 B5 Pochlarn
02.10.2023 bis 1811.2023

Mo, Mi 18.15-21.50, Mo, M LBS Mistelbach
17152150

02.10.2023 bis 18.11.2023 B Lanaenlois
Mo, Mi 1815-21.50 d
02.10.2023 bis 1811.2023

Mo, Mi 18.15-2150 L85 Amstetten
02.10.2023 bis 1811.2023 Sesst Horm
Mo, Mi 18.15-2150

02.10.2023 bis 1811.2023 )
Mo, Mi 1815-21.50 WIFISt. Polten
05.03.2024 bis 20.04.2024

Di, Do 18.15-21.50, Di, Do WIFI St. Plten

1715-21.50, Sa 9.00-13.15

01.09.2023 bis 12.09.2023 .
Fr Di 171521 3'; WIFI Mistelbach INFO-Veranstaltung zur Berufsreifepriifung LEHRE
i MIT MATURA
29.08.2023 bis 08.09.2023 WIFI St. Pélten )
Di, Fr 1715-21.35 : 05.09.2023 bis 05.09.2023 LBS Péchlarm
Di 18.30-20.30
22.01.2024 bis 02.02.2024 WIFI St. Pélten i
Mo, Fr 1715-21.35 : 06.09.2023 bis 06.09.2023 BezSt Horn
Mi 18.30-20.30
07.09.2023 bis 07.09.2023 LBS Amstett
Basiskurs Berufsreifepriifung Mathematik Do 18.30-20.30 mstetten
28.08.2023 bis 07.09.2023 . 11.09.2023 bis 11.09.2023 .
Mo, Do 1715-21.35 WIFI Mistelbach Mo 18.30-20.30 LBS Mistelbach
28.08.2023 bis 06.09.2023 . 12.09.2023 bis 12.09.2023 .
Mo, Mi 1715-21.35 WIFI Ganserndorf Di 18.30-20.30 LBS Langenlois
28.08.2023 bis 07.09.2023 ) 13.09.2023 bis 13.09.2023 )
Mo, Do 1715-21.35 WIFI St. Polten Mi 18.30-20.30 WIFI Ganserndorf
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14.09.2023 bis 14.09.2023

Do 18.30-20.30 LBS St. Polten

12.02.2024 bis 12.02.2024 )

Mo 18.30-20.30 LBS Pochlar
13.02.2024 bis 13.02.2024 Sest Horn
Di 18.30-20.30

14.02.2024 bis 14.02.2024

Mi 18.30-20.30 BS Amstetten
15.02.2024 bis 15.02.2024 .

Do 18.30-20.30 LBS Mistelbach
19.02.2024 bis 19.02.2024

Mo 18.30-20.30 LBS Langenlois

20.02.2024 bis 20.02.2024
Di 18.30-20.30

21.02.2024 bis 21.02.2024
Mi 18.30-20.30

WIFI Ganserndorf

LBS St. Polten

BRP - LEHRE MIT MATURA in Mathematik

2011.2023 bis 18.09.2024 )
Mo, Mi 18.15-21.50 WA ST Pl
20.11.2023 bis 18.09.2024 )
Mo, Mi 1815-21.50 WIFI'St. Polten
2011.2023 bis 18.09.2024 B8 Pochiam

Mo, Mi 18.15-21.50

20.11.2023 bis 18.09.2024
Mo, Mi 18.15-21.50

20.11.2023 bis 18.09.2024
Mo, Mi 18.15-21.50

20.11.2023 bis 18.09.2024
Mo, Mi 18.15-21.50

20.11.2023 bis 18.09.2024
Mo, Mi 18.15-21.50

20.11.2023 bis 18.09.2024
Mo, Mi 18.15-21.50

WIFI Mistelbach

LBS Langenlois

BezSt Horn

WIFI Ganserndorf

LBS Amstetten

LEHRE MIT MATURA in Betriebswirtschaft,

Rechnungswesen und Volkswirtschaft

06.10.2023 bis 05.04.2024
Fr17.30-21.00, Sa 8.00-16.00,
Sa 8.00-13.50

LBS Langenlois

LEKT_01_2023_WIFI_BRP.indd 17

06.10.2023 bis 05.04.2024
Fr17.30-21.00, Sa 8.00-16.00,
Sa 8.00-13.50

06.10.2023 bis 05.04.2024
Fr17.30-21.00, Sa 8.00-16.00,
Sa 8.00-13.50

06.10.2023 bis 05.04.2024
Fr17.30-21.00, Sa 8.00-16.00,
Sa 8.00-13.50

WIFI Amstetten

WIFI Ganserndorf

WIFI St. Polten

BRP - LEHRE MIT MATURA in

Informationsmanagement und -technologie

06.10.2023 bis 05.04.2024
Fr17.30-21.00, Fr17.30-
20.00, Sa 8.00-16.00

06.10.2023 bis 05.04.2024
Fr17.30-21.00, Fr17.30-
20.00, Sa 8.00-16.00

06.10.2023 bis 05.04.2024
Fr17.30-21.00, Fr17.30-
20.00, Sa 8.00-16.00

06.10.2023 bis 05.04.2024
Fr17.30-21.00, Fr17.30-
20.00, Sa 8.00-16.00

WIFI St. Polten

WIFI Ganserndorf

WIFI Amstetten

LBS Langenlois

LEHRE MIT MATURA in Politische Bildung und Recht

06.10.2023 bis 05.04.2024
Fr17.30-21.00, Fr17.30-
20.00, Sa 8.00-16.00

06.10.2023 bis 05.04.2024
Fr17.30-21.00, Fr17.30-
20.00, Sa 8.00-16.00

06.10.2023 bis 05.04.2024
Fr17.30-21.00, Fr17.30-
20.00, Sa 8.00-16.00

06.10.2023 bis 05.04.2024
Fr17.30-21.00, Fr17.30-
20.00, Sa 8.00-16.00

WIFI St. Polten

WIFI Ganserndorf

WIFI Amstetten

LBS Langenlois
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Die besten Erfolgsgeschichten schreibt das Leben selbst - oder besser ge-
sagt: das Berufsleben. Wer einen Beruf erlernt oder sich fir eine Fachaus-
bildung entscheidet, steht mit beiden Beinen fest im Leben. Wenn es um die
berufliche Weiterbildung geht, entscheiden sich allerdings viele nach einigen
Jahren, eine Weiterbildung zu machen, um karrieretechnisch voranzukom-
men. Ob Einsteiger:in, Aufsteiger:in oder Umsteiger:in - unabhangig davon,
wo man beruflich steht, lohnt es sich immer, die Matura nachzuholen.

Effizienter Karriere-Booster

Wer die Matura nachholt, beweist Engagement
und Ehrgeiz. Denn es verlangt einiges an Moti-
vation, sich neben Job, Familie und Co. auf die
Berufsreifepriifung vorzubereiten. Ist diese al-
lerdings geschafft, kann man damit auch im
Lebenslauf punkten. Viele Arbeitgeber:iinnen
schatzen es, wenn sich ihre Mitarbeiteriinnen
proaktiv engagieren und sich aufserhalb der Ar-
beitszeit weiterbilden. Wenn man die Karrierelei-
ter erklimmen oder sich beruflich neu orientieren
mochte, kann die Berufsmatura ein zusatzlicher
Booster sein.

Hohere Qualifizierung

Aufgrund neuer Technologien und der damit
verbundenen voranschreitenden Digitalisierung
ist es heutzutage unabdingbar, sich laufend wei-
terzubilden. Die wachsenden Anforderungen
bedeuten in vielen Branchen auch die Notwen-
digkeit einer hoheren Qualifizierung. Der Fach-
kraftemangel weltweit zeigt, dass gut ausgebil-
detes Personal stets hohe Jobchancen auf dem
Arbeitsmarkt hat.

Firmeninterne Vorteile

Im Kampf um die besten Talente lassen sich Fir-
men schon einiges einfallen, um gut ausgebilde-
te Mitarbeiter:iinnen an Bord holen zu koénnen.
Mit einer Hoherqualifizierung steigt im Regelfall
auch die Entlohnung; diesen Aspekt darf man
keinesfalls aufber Acht lassen. Gleichzeitig bieten
Unternehmen zahlreiche Benefits fir motivierte
Mitarbeiter:innen, die sich positiv auf das Ar-
beitsklima auswirken.

Neue Wege

Viele Menschen haben einen Beruf erlernt, der
unter Umstanden nach einigen Jahren nicht mehr
ausgelibt werden kann oder mochte. Die Berufs-
matura bietet hier Chancen, sich beruflich neu zu
orientieren und in eine andere Branche umzustei-
gen. In vielen Berufsfeldern wird beispielsweise
die Matura schon vorausgesetzt, um sich fir ei-
nen Job qualifizieren zu kénnen.

die Berufsmatura

Akademische Ausbildung

Maochte man das bereits erworbene Praxiswissen
mit fundierten Fachkenntnissen anreichern, lie-
fert die Berufsmatura die notwendige Grundlage
fir ein Hochschulstudium, eine Berufsakademie
oder ein Kolleg. Lebensbegleitendes Lernen ist
hier das Stichwort, und wer den eigenen Horizont
erweitern maochte, kann nach der Berufsreifepri-
fung eine akademische Ausbildung beginnen.
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DU HAST DIE
LEIDENSCHAFT.
NAPOLEONBDAS

)

Du hast die Leidenschaft zum Grillen - wir haben das Feuer, die besten
Grills zu bauen. Wir legen bei jedem Napoleon® Grill groRten Wert auf
hochwertige Verarbeitung, hochste Prazision und Langlebigkeit. Dafiir

sorgen die besten Materialien und die hochwertigen Komponenten - vom

JET FIRE™-Zlindsystem bis zum 800°C Grad-Seitenbrenner SIZZLE ZONE™. NAPOLEON

Mehr unter www.napoleon.com PREMIUM BBQs
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ROHLEDER

Quality Leather

Ly

www.ROHLEDER.at

Tischmatten aus italienischem Narbenleder, in Osterreich von Hand geniht.
Die Natur fertigt nur Einzelstiicke.
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