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Verordnung der Bundesinnung der Fullpfleger, Kosmetiker und Masseure iiber die
Befidhigungspriifung fiir das reglementierte Gewerbe der Fuflpflege (Fulipflege-
Befihigungspriifungsordnung)

Aufgrund der §§ 24 und 352a Abs. 2 der Gewerbeordnung 1994 (GewO 1994), BGBI. Nr. 194, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 171/2022, wird verordnet:

Allgemeine Priifungsordnung

§ 1. Auf die Durchfiihrung der Befahigungspriifung fiir das reglementierte Gewerbe der Fullpflege ist
die Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit iiber die Durchfiihrung der Priifungen (All-
gemeine Priifungsordnung), BGBI. II Nr. 110/2004, anzuwenden.

Qualifikationsniveau

§ 2. (1) Ziel der Priifung ist gemaB § 20 GewO 1994 der Nachweis von Lernergebnissen, die iiber dem
Qualifikationsniveau beruflicher Erstausbildung liegen und den Deskriptoren des Nationalen Qualifikati-
onsrahmens im Anhang 1 des Bundesgesetzes iiber den Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR-Gesetz),
BGBI. I Nr. 14/2016, entsprechen. Im Rahmen der Priifung ist daher vom Priifungskandidaten/von der Prii-
fungskandidatin nachzuweisen, dass er/sie liber Folgendes verfiigt:

1. fortgeschrittene berufliche Kenntnisse (unter Beriicksichtigung eines kritischen Verstindnisses
von Theorien),

2. fortgeschrittene Fertigkeiten, die die Beherrschung des Berufes erkennen lassen (einschlieBlich
Innovationsfahigkeit sowie Losung komplexer und nicht vorhersehbarer Probleme in seinem/ih-
rem Beruf) und

3. Kompetenz zur Leitung komplexer beruflicher Aufgaben oder Projekte (dazu zéhlen auch die
Ubernahme von Entscheidungsverantwortung in nicht vorhersehbaren beruflichen Situationen und
die Ubernahme von Verantwortung fiir die berufliche Entwicklung von Einzelpersonen und Grup-
pen).

(2) Der in der Anlage 1 abgebildete Qualifikationsstandard bildet die Grundlage fiir Modul 1 Teil B,
Modul 2 Teil B und Modul 3 der Befiahigungspriifung und ist somit ein integrativer Bestandteil der gesam-
ten Befahigungspriifung.

Gliederung und Durchfiihrung
§ 3. (1) Die Befdhigungspriifung besteht aus fiinf Modulen, die getrennt zu beurteilen sind.

2) Die Reihenfolge der Ablegung der Module bleibt dem Priifungskandidaten/der Priifungs-
kandidatin iiberlassen. Ebenso bleibt es dem Priifungskandidaten/der Priifungskandidatin iiberlassen, bei
einem Priifungsantritt nur zu einzelnen Priifungsmodulen anzutreten.

3) Besteht ein Modul aus mehreren Gegenstinden, so ist dieses Modul auf einmal abzulegen.
4) Zur Prifungskommission ist gemdB § 351 Abs. 2 GewO 1994 ein weiterer Beisitzer/eine
weitere Beisitzerin beizuziehen, der/die Arzt/Arztin der Humanmedizin ist
5) Die Anwesenheit der Kommissionsmitglieder bei der Durchfiihrung der Priifung ist wie
folgt geregelt:
Modul Anwesenheit der Kommissionsmitglieder
Modul 1 Teil A Die Anwesenheit der gesamten Priifungskommission wéhrend der gesamten
Modul 1 Teil B Arbeitszeit ist nur insoweit erforderlich, als es fiir die Beurteilung der Leis-
Modul 3 tung der Priifungskandidaten/Priifungskandidatinnen notwendig ist.

Wihrend der Arbeitszeit hat jedenfalls entweder ein Kommissionsmitglied
oder eine andere geeignete Aufsichtsperson anwesend zu sein.

Modul 2 Teil A Das Modul 2 ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

Modul 2 Teil B

(6) Die Anrechnungsmoglichkeiten fiir diese Priifung sind wie folgt geregelt:

Modul Teil Gegenstand Anrechnung
Modul 1 | A Priifarbeit auf Niveau der Lehrab- Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf (ein-
schlusspriifung schlieBlich Vorgéngerlehrberufe gemaf

Ausbildungsvorschriften und Priifungs-
ordnung): FuBlpfleger/in
B Spezielle podologische Ful3pflege -
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Modul 2 | A Fachgesprich auf Niveau der Lehrab- | Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf (ein-
schlusspriifung schlieBlich Vorgéngerlehrberufe gemaf
Ausbildungsvorschriften und Priifungs-
ordnung): Fupfleger/in

B Sicherheits- und Qualitdtsmanage- -
ment
Podologisches Fachgesprich -
Modul 3 Fachlich schriftliche Priifung -

Modul 1: Praktische Priifung

§ 4. (1) Das Modul 1 ist eine projektorientierte fachlich praktische Priifung und besteht aus einem Teil
A und einem Teil B. Im Teil A sind die berufsnotwendigen Lernergebnisse auf Lehrabschlusspriifungsni-
veau (LAP-Niveau) gemif3 § 21 Berufsausbildungsgesetz (BAG), BGBI. Nr. 142/1969, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 86/2022, nachzuweisen. Im Teil B sind die fiir die Unternehmensfiihrung er-
forderlichen fachlich-praktischen Lernergebnisse nachzuweisen. Dazu zéhlen insbesondere Planung, Orga-
nisation und meisterliche Ausfiihrung.
(2) Der Priifungskandidat/Die Priifungskandidatin hat die bendtigten Apparate, Instrumente und
Arbeitsmaterialien mitzubringen. Sind diese fiir die zweifelsfreie Bewertung der Lernergebnisse nicht ge-
eignet, kann die Priifungskommission diese von der Verwendung ausschlieen.

(3) Vom Priifungskandidaten/Von der Priifungskandidatin ist eine ausreichende Anzahl an Model-
len mitzubringen, an denen die Arbeiten der praktischen Priifung ausgefiihrt werden. Die Modelle sind iiber
mdgliche Gefahren und Risiken aufzukléren. Die Durchfiihrung der Befdhigungspriifung erfolgt unter strik-
ter Einhaltung der Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit iber Ausiibungsregeln fiir
FuBpflege, Kosmetik und Massage durch Gewerbetreibende, BGBI II Nr. 262/2008.

(4) Bei gravierend mangelhafter Durchfiihrung einzelner Arbeiten hat die Priifungskommission
die Pflicht, die Priifung jederzeit abzubrechen.

Modul 1 Teil A
§ 5. (1) Das Modul 1 Teil A umfasst den Gegenstand ,,Priifarbeit auf Niveau der Lehrabschlussprii-
fung*®.
(2) Der Priifungskandidat/Die Priifungskandidatin hat folgende berufsnotwendige Lernergebnisse
durch die Bearbeitung eines betrieblichen Arbeitsauftrags auf LAP-Niveau nachzuweisen:
Er/Sie ist in der Lage,
1. eine FuBbeurteilung durchzufiihren,
2. eine einfache Fullpflege durchzufiihren und
3. eine fachgerechte FuBmassage durchzufiihren.
(3) Fiir die Bewertung sind entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Priifungsaufgabe fol-
gende Kriterien heranzuzichen:
1. fachgerechte Ausfithrung der Behandlung und
2. Einhaltung der Hygiene- und Sicherheitsbestimmungen.

(4) Die Aufgaben sind von der Priifungskommission so zu konzipieren, dass sie in zwei Stunden
bearbeitet werden konnen. Die Priifung ist nach drei Stunden zu beenden.

(5) Der Priifungskandidat/Die Priifungskandidatin hat eigene Materialien, Instrumente und Appa-
rate mitzubringen und zu verwenden. Sind diese fiir die zweifelsfreie Bewertung der Lernergebnisse nicht
geeignet, kann die Priifungskommission Materialien, Instrumente und Apparate von der Verwendung aus-
schlieBen.

(6) Der Priifungskandidat/Die Priifungskandidatin hat entsprechende Modelle fiir die Priifung zu
organisieren.

Modul 1 Teil B
§ 6. (1) Das Modul 1 Teil B umfasst den Gegenstand ,,Spezielle podologische Fullpflege®.

(2) Der Priifungskandidat/Die Priifungskandidatin hat die folgenden fiir die selbststindige Aus-
iibung des reglementierten Gewerbes der Fullpflege erforderlichen fachlich-praktischen Lernergebnisse
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entsprechend dem Qualifikationsniveau gemil3 § 2 durch die Bearbeitung von betrieblichen Auftrigen
nachzuweisen:
Er/Sie ist in der Lage,
1. den Arbeitsplatz fachgerecht und geméf den Ausiibungsregeln vorzubereiten,

2. Kunden/Kundinnen und sich selbst fiir die podologische Fulbehandlung fachgerecht und gemal
den Ausiibungsregeln vorzubereiten,

3. eine Fuflbeurteilung durchzufiihren, einen Behandlungsplan zu erstellen und diesen mit Kun-
den/Kundinnen abzustimmen,

. eine professionelle Fullpflege unter Beriicksichtigung der Ausiibungsregeln durchzufiihren,

. Mykosenigel fachgerecht zu behandeln,

. einen Unguis incarnatus, Rollndgel bzw. weitere Nageldeformitéten professionell zu behandeln,
. eine individuelle Orthese anzufertigen,

. eine Nagelprothetik fachgerecht anzufertigen,

. eine klassische Manikiire bzw. eine auf spezielle Gegebenheiten ausgerichtete Manikiire sowie
erginzende Behandlungen fachgerecht durchzufiihren,

10. Négel zu lackieren und zu designen,
11. den Arbeitsplatz fachgerecht und gemifl den Ausiibungsregeln nachzubereiten und

12. Mehrwegarbeitsgerite und -instrumente fachgerecht und geméf den Ausiibungsregeln zu reinigen
und aufzubereiten.
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(3) Vom Priifungskandidaten/Von der Priifungskandidatin ist im Rahmen des Nachweises des
Lernergebnisses gemiB Z 6 jedenfalls eine Klebe- und eine an beiden Nagelrdndern einzuhédngende Me-
tallspange anzubringen. Die Metallspange ist inklusive Hakchen von ihm/ihr zu formen, an die Nagelform
anzupassen und einzusetzen.

(4) Fiir die Bewertung sind entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Priifungsaufgabe fol-
gende Kriterien heranzuzichen:
1. fachgerechte Ausfiihrung,
2. effiziente Durchfiihrung von Behandlungen und
3. Einhaltung der Hygiene- und Sicherheitsbestimmungen.

(5) Die Aufgaben sind von der Priifungskommission so zu konzipieren, dass sie in sechs Stunden
bearbeitet werden konnen. Die Priifung ist nach acht Stunden zu beenden.

Modul 2: Miindliche Priifung

§ 7. (1) Das Modul 2 ist eine fachlich miindliche Priifung und besteht aus einem Teil A und einem Teil
B. Im Teil A hat der Priifungskandidat/die Priifungskandidatin anhand einer berufstypischen Aufgabenstel-
lung Lernergebnisse auf LAP-Niveau nachzuweisen. Im Teil B sind die Lernergebnisse in Management,
Qualitditsmanagement sowie im Sicherheitsmanagement unter Beweis zu stellen.

(2) Die miindliche Priifung kann auch in Form einer Videokonferenz abgehalten werden, sofern Trans-
parenz, Nachvollziehbarkeit, Offentlichkeit und Authentizitit der Priifung sowie Zustimmung der Prii-
fungskommission gewdhrleistet sind.

Modul 2 Teil A

§ 8. (1) Das Modul 2 Teil A umfasst den Gegenstand ,,Fachgesprich auf Niveau der Lehrabschluss-
priifung®.

(2) Der Priifungskandidat/Die Priifungskandidatin hat anhand einer berufstypischen Aufgabenstel-
lung, die sich auf konkrete Situationen aus dem beruflichen Alltag bezicht, nachfolgend angefiihrte Lern-
ergebnisse auf LAP-Niveau nachzuweisen. Demonstrationsobjekte, wie zB Materialproben oder Werk-
zeuge, konnen in der Priifung herangezogen werden.

Er/Sie ist in der Lage,

1. ein Kundengespréch zu fiihren,
2. Hygienevorgaben zu verstehen und umzusetzen und
3. entsprechende Instrumente und Apparate fiir verschiedene Behandlungen auszuwéhlen.

(3) Fiir die Bewertung sind entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Priifungsaufgabe folgende
Kriterien heranzuziehen:

1. fachliche Richtigkeit und Nachvollziehbarkeit,
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2. Praxistauglichkeit und
3. Beriicksichtigung der Sicherheitsrichtlinien und SchutzmafBnahmen.

(4) Das Priifungsgespriach hat mindestens 10 Minuten zu dauern und ist jedenfalls nach 15 Minuten
zu beenden.

Modul 2 Teil B

§ 9. (1) Das Modul 2 Teil B umfasst die Gegenstinde
1. Sicherheits- und Qualitditsmanagement und
2. Podologisches Fachgespréch.

(2) Die Priifung hat sich aus der betrieblichen Praxis zu entwickeln und an den beruflichen Anforde-
rungen, die zur selbststindigen Ausiibung des reglementierten Gewerbes der Fullpflege erforderlich sind,
zu orientieren. Es ist auch zu iiberpriifen, ob der Priifungskandidat/die Priifungskandidatin in der Lage ist,
komplexe und nicht vorhersehbare Probleme in seinem/ihrem Beruf zu 16sen, Entscheidungsverantwortung
in nicht vorhersehbaren beruflichen Situationen sowie die Verantwortung fiir die berufliche Entwicklung
von Einzelpersonen und Gruppen zu iibernehmen.

Gegenstand ,,Sicherheits- und Qualititsmanagement*

§ 10. (1) Der Priifungskandidat/Die Priifungskandidatin hat aus den nachfolgend angefiihrten Lerner-
gebnissen jedenfalls die Lernergebnisse gemif3 Z 1 — 2 sowie mindestens ein weiteres von der Priifungs-
kommission auszuwéhlendes Lernergebnis nachzuweisen.

Er/Sie ist in der Lage,

1. den betrieblichen Hygieneablauf sicherzustellen,

2. Sicherheitsstandards festzulegen, einzuhalten und zu kontrollieren,

3. Mehrwegarbeitsgeréte und -instrumente fachgerecht und geméafl den Ausiibungsregeln zu reinigen
und aufzubereiten,

4. die Beschaffung und Lagerung von Verbrauchsmaterialien (zB Arbeitsmaterial, Desinfektionsmit-
tel) sicherzustellen,

5. den Arbeitsplatz fachgerecht und geméf den Ausiibungsregeln nachzubereiten,

6. zu gewihrleisten, dass Abfille gesetzeskonform und geméf den Ausiibungsregeln entsorgt wer-
den,

7. Geschéftsrdumlichkeiten unter Beriicksichtigung der Ausiibungsregeln auszuwéhlen,

8. sein/ihr Studio fachgerecht und den Ausiibungsregeln entsprechend auszustatten und zu adaptieren
und

9. Qualitédtsstandards festzulegen, einzuhalten und zu kontrollieren.
(2) Fiir die Bewertung sind entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Priifungsaufgabe folgende
Kriterien heranzuziehen:
1. fachliche Richtigkeit,
2. Kundenorientierung und
3. strukturierte und schliissige Gespréachsfiihrung.

(3) Das Priifungsgespriach hat mindestens 15 Minuten zu dauern und ist jedenfalls nach 20 Minuten
zu beenden.

Gegenstand ,,Podologisches Fachgesprich®

§ 11. (1) Der Priifungskandidat/Die Priifungskandidatin hat aus den nachfolgend angefiihrten Lerner-
gebnissen jedenfalls die Lernergebnisse gemifl Z 1 — 4 sowie mindestens ein weiteres von der Priifungs-
kommission auszuwéhlendes Lernergebnis nachzuweisen.

Er/Sie ist in der Lage,

1. Kunden/Kundinnen iiber podologische FuBbehandlungen zu beraten und umfassend aufzukliaren
(auch unter Berticksichtigung der berufsrelevanten medizinischen Bereiche),

2. Mykosenigel fachgerecht zu behandeln,
3. einen Unguis incarnatus, Rollnégel bzw. weitere Nageldeformititen professionell zu behandeln,

4. eine professionelle diabetische FuBpflege unter Beriicksichtigung der Ausiibungsregeln durchzu-
fihren,
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5. eine FuBlbeurteilung durchzufiihren, einen Behandlungsplan zu erstellen und diesen mit Kun-
den/Kundinnen abzustimmen,

6. Kunden/Kundinnen und sich selbst fiir die podologische FuSbehandlung fachgerecht und gemaf
den Ausiibungsregeln vorzubereiten,

7. eine fachgerechte FuBBmassage durchzufiihren,

8. eine individuelle Orthese anzufertigen und

9. eine Nagelprothetik fachgerecht anzufertigen.

(2) Fiir die Bewertung sind entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Priifungsaufgabe folgende

Kriterien heranzuziehen:

1. fachliche Richtigkeit,

2. Kundenorientierung und

3. strukturierte und schliissige Gespréchsfiithrung.

(3) Das Priifungsgespriach hat mindestens 30 Minuten zu dauern und ist jedenfalls nach 40 Minuten
zu beenden.

Modul 3: Schriftliche Priifung
§ 12. (1) Das Modul 3 umfasst den Gegenstand ,,Fachlich schriftliche Priifung*.

(2) Das Modul 3 ist eine schriftliche Priifung. Die Priifung hat sich aus der betrieblichen Praxis zu
entwickeln und an den beruflichen Anforderungen, die zur selbststdndigen Ausiibung des reglementierten
Gewerbes der FuBlpflege erforderlich sind und dem Qualifikationsniveau gemif § 2 entsprechen, zu orien-
tieren.

(3) Die Priifung kann auch in digitaler Form erfolgen, sofern Transparenz und Nachvollziehbarkeit
gewihrleistet sind.

(4) Erfolgt die Bewertung des Priifungsergebnisses durch ein zertifiziertes digitales Priifungsverfahren
im Sinne des § 8 Allgemeine Priifungsordnung ist zur Bewertung die Anwesenheit der Priifungskommis-
sion nicht erforderlich.

(5) Der Priifungskandidat/Die Priifungskandidatin hat aus den nachfolgend angefiihrten Lernergebnis-
sen jedenfalls die Lernergebnisse gemafl Z 1 — 2 sowie mindestens ein weiteres von der Priifungskommis-
sion auszuwéhlendes Lernergebnis nachzuweisen.

Er/Sie ist in der Lage,

1. eine FuBbeurteilung durchzufiihren, einen Behandlungsplan zu erstellen und diesen mit Kun-
den/Kundinnen abzustimmen,

. den betrieblichen Hygieneablauf sicherzustellen,

. den Arbeitsplatz fachgerecht und gemif den Ausiibungsregeln vorzubereiten,

. den Arbeitsplatz fachgerecht und gemif den Ausiibungsregeln nachzubereiten,

. die Beschaffung und Lagerung von Verbrauchsmaterialien (zB Arbeitsmaterial, Desinfektionsmit-

tel) sicherzustellen,

6. zu gewihrleisten, dass Abfille gesetzeskonform und gemafl den Ausiibungsregeln entsorgt werden
und

7. sein/ihr Studio fachgerecht und den Ausiibungsregeln entsprechend auszustatten und zu adaptie-

ren.
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(6) Fiir die Bewertung sind entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Priifungsaufgabe folgende
Kriterien heranzuziehen:

1. fachliche Richtigkeit und
2. Praxistauglichkeit.

(7) Die Aufgaben sind von der Priifungskommission so zu konzipieren, dass sie in fiinf Stunden bear-
beitet werden konnen. Die Priifung ist nach sechs Stunden zu beenden.

Modul 4: Ausbilderpriifung

§ 13. Das Modul 4 besteht in der Ausbilderpriifung geméf §§ 29a ff BAG oder in der Absolvierung
des Ausbilderkurses gemiB § 29g BAG.

Modul 5: Unternehmerpriifung
§ 14. Das Modul 5 besteht in der Unternehmerpriifung gemaB §25 GewO 1994.
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Bewertung

§ 15. (1) Fiir die Bewertung der Gegensténde gilt das Schulnotensystem von ,,Sehr gut“ bis ,,Nicht
geniligend .

(2) Modul 1 und Modul 2 sind positiv bestanden, wenn alle Gegenstdnde des jeweiligen Moduls zu-
mindest mit der Note ,,Geniigend* bewertet wurden. Modul 3 ist positiv bestanden, wenn der Gegenstand
dieses Moduls zumindest mit der Note ,,Geniigend* bewertet wurde.

(3) Die Absolvierung eines Moduls mit Auszeichnung oder gutem Erfolg hat entsprechend folgender

Tabelle zu erfolgen:

Modul Anzahl der zu absolvie- Das Modul ist mit Auszeich- Das Modul ist mit gu-
renden Gegenstinde nung bestanden, wenn tem Erfolg bestanden,
pro Modul wenn
ein Gegenstand mit der Note ein Gegenstand mit der
»Sehr gut” bewertet wurde und Note ,,Sehr gut“ oder
im anderen Gegenstand keine ,,aut® bewertet wurde
Modul 1 2 schlechtere Bewertung als ,,Gut“ | und im anderen Gegen-
erfolgte. stand keine schlechtere
Bewertung als ,,Befriedi-
gend“ erfolgte.
zwei Gegenstidnde mit der Note zwei Gegenstande mit
»Sehr gut” bewertet wurden und | der Note ,,Sehr gut” oder
im weiteren Gegenstand keine ,,Gut* bewertet wurden
Modul 2 3 schlechtere Bewertung als ,,Gut“ | und im weiteren Gegen-
erfolgte. stand keine schlechtere
Bewertung als ,,Befriedi-
gend“ erfolgte.
der Gegenstand mit der Note der Gegenstand mit der
Modul 3 1 »Sehr gut™ bewertet wurde. Note ,,Gut* bewertet
wurde.

(4) Angerechnete Gegenstinde werden in die Beurteilung, ob ein Modul mit Auszeichnung oder mit
gutem Erfolg bestanden wurde, nicht einbezogen. Auf Basis der mdglichen Anrechnungen hat die Absol-
vierung eines Moduls mit Auszeichnung oder gutem Erfolg entsprechend folgender Tabelle zu erfolgen:

Modul Anzahl der zu absolvie- Das Modul ist mit Auszeich- Das Modul ist mit gu-
renden Gegenstinde nung bestanden, wenn tem Erfolg bestanden,
pro Modul nach An- wenn

rechnung
der Gegenstand mit der Note der Gegenstand mit der
Modul 1 1 »Sehr gut™ bewertet wurde. Note ,,Gut* bewertet
wurde.
ein Gegenstand mit der Note ein Gegenstand mit der
»Sehr gut™ bewertet wurde und Note ,,Sehr gut* oder
im anderen Gegenstand keine ,,aut® bewertet wurde
Modul 2 2 schlechtere Bewertung als ,,Gut“ | und im anderen Gegen-
erfolgte. stand keine schlechtere
Bewertung als ,,Befriedi-
gend” erfolgte.

(5) Die Befahigungspriifung ist mit Auszeichnung bestanden, wenn die Module 1, 2 und 3 mit Aus-
zeichnung bestanden wurden. Mit gutem Erfolg ist sie bestanden, wenn die Module 1, 2 und 3 zumindest
mit gutem Erfolg bestanden wurden und die Voraussetzungen fiir die Bewertung der Befahigungspriifung
mit Auszeichnung nicht gegeben sind.

Wiederholung
§ 16. Nur jene Gegensténde, die negativ bewertet wurden, sind zu wiederholen.
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen
§ 17. (1) Diese Verordnung tritt am 1. September 2023 in Kraft.

(2) Die Verordnung der Bundesinnung der FuBipfleger, Kosmetiker und Masseure fiir das reglemen-
tierte Gewerbe FuBBpflege, kundgemacht von der Bundesinnung der FuB3pfleger, Kosmetiker und Masseure
am 13. Dezember 2017, tritt mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung auBler Kraft.
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(3) Unbeschadet der Regelung in Abs. 2 kénnen Personen ihre vor dem Inkrafttreten dieser Priifungs-
ordnung begonnene Priifung bis zu zwolf Monate ab Inkrafttreten wahlweise auch gemél den Bestimmun-
gen der bis dahin geltenden Priifungsordnung beenden oder wiederholen. Die Priifung gilt mit dem Antritt
zu einem Modul als begonnen.

(4) Der Leiter/Die Leiterin der Meisterpriifungsstelle hat bereits absolvierte vergleichbare Gegen-
stinde gemil einer nicht mehr in Kraft stehenden Priifungsordnung auf diese Befdhigungspriifung anzu-
rechnen.

Bundesinnung der Fuflpfleger, Kosmetiker und Masseure

KommR Mag. Dagmar Zeibig
Bundesinnungsmeister
Mag. Erwin Czesany

Bundesinnungsgeschéftsfiihrer
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Anlagel
Qualifikationsstandard
Der folgende Qualifikationsstandard stellt die Grundlage fiir die unter §§ 6, 10, 11 und 12 dargestellten priifungsrelevanten Lernergebnisse dar. Er gliedert sich in
folgende Qualifikationsbereiche und entsprechend den Anforderungen des § 2 in Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenz:

1. Kundenberatung,

2. Austibung der podologischen Fullbehandlung,

3. Hygiene und

4. Betriebliche Organisation.
Séamtliche Lernergebnisse entsprechen dem folgenden Kompetenzniveau:

Der/Die Gewerbetreibende, der/die zur Ausiibung des reglementierten Gewerbes der FuBlpflege berechtigt ist kann komplexe berufliche Aufgaben oder Projekte
leiten. Dabei {ibernimmt er/sie auch in nicht vorhersehbaren Situationen die Entscheidungsverantwortung. Er/Sie kann festlegen, ob er/sie Aufgaben bzw. Fertigkeiten
zur Génze selbst tibernimmt oder an Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bzw. Externe delegiert. Der/Die Gewerbetreibende, der/die zur Ausiibung des reglementierten Gewer-
bes der FuBlpflege berechtigt ist kann seine/ihre Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei der Umsetzung von Aufgaben bzw. einzelner Fertigkeiten anleiten und unterstiitzen
sowie deren Leistungen iiberpriifen. Ebenso kann er/sie seine/ihre eigenen und fremde Leistungen sowie das Endergebnis kritisch bewerten und (daraus) neue bzw.
optimierte Vorgehensweisen entwickeln.

Kundenberatung

LERNERGEBNISSE KENNTNISSE FERTIGKEITEN
Er/Sie ist in der Lage, Kunden/Kundinnen iiber po- Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber: Er/Sie kann
dologische Fubehandlungen zu beraten und umfas- — Gesetze und Verordnungen, wie insbeson- — Kundenwiische ermitteln.
send aufzukldren (auch unter Beriicksichtigung der dere:

L . — fiir die FuBpflege relevanten Informationen
berufsrelevanten medizinischen Bereiche). pg

— Ausiibungsregeln fiir Fullpflege, Kosme- von Kunden/Kundinnen erheben, beurteilen
tik und Massage durch Gewerbetreibende und das Ergebnis dokumentieren.

— ABGB (hinsichtlich Geschéftsfahigkeit) —die zu behandelnde Koperstelle und deren

— Jugendschutzgesetze Anatomie beurteilen.

— Datenschutzrecht (insbesondere DSGVO, — auf Kundenwiinsche und -vorstellungen ein-
DSG) gehen, deren Realisierbarkeit tiberpriifen und

— berufsrelevante medizinische Bereiche, wie Weljcere Méglichkeiten aufzeigen. .
insbesondere: — basierend auf den von Kunden/Kundinnen

mitgeteilten Informationen und den Gege-
benheiten entscheiden, ob ein Ausschlie-
Bungsgrund (zB Kontraindikation) vorliegt.

— die Geschiftsfahigkeit von Kunden/Kundin-
nen feststellen.

— Anatomie
— Physiologie
— Dermatologie (zB Hautbilder, Hautano-

malien, pathologische Haut- und Nagel-
verdnderungen)
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— Pathologie
— Histologie
— Kontraindikationen
— relevante Hygienerichtlinien
— podologische FuBbehandlungen
— Trends in fullpflegerischen Bereichen
— Kundenberatung (zB Durchfithrung und Ab-
lauf von Behandlungen, Risiken von Be-
handlungen, Einschrinkungen nach der Be-
handlung)
— Pflegeprodukte, deren Inhalte und Wirkstoffe
— praventive MafBnahmen (zB Hilfsmittel zur
Druckentlastung)
— Befundung
— Gespréachsfiihrung
— Preisgestaltung
— Mitarbeiterfithrung

— entscheiden, ob die Behandlung durchge-
fuhrt werden kann oder Kunden/Kundinnen
an Arzte/Arztinnen bzw. medizinisches
Fachpersonal verwiesen wird.

— Kunden/Kundinnen iiber Trends informieren
und individuell beraten.

—bei der Beratung Kunden/Kundinnen auf
mogliche kdrperliche Reaktionen sowie Re-
aktionen der Haut und Négel und Risiken der
Behandlung hinweisen.

— Kunden/Kundinnen {iiber Einschrinkungen
nach der Behandlung informieren (zB Aus-
ibung von Sport, Belastung, Warme, Kilte,
Tragen von Kompressionsstriimpfen und
Schuhen).

— Kunden/Kundinnen tiiber die Durchfiihrung
und den Ablauf der Behandlung sowie ver-
wendete Produkte beraten (und das Einver-
stindnis eventuell dokumentieren).

— Kunden/Kundinnen {iber die Preisgestaltung
informieren.

— Kunden/Kundinnen iiber die Nachbehand-
lung beraten (zB notwendige Heimpflege,
allféllige Folgetermine).

— Kunden/Kundinnen iiber priaventive MaB-
nahmen beraten, um Folgeschdden vorzu-
beugen.

—individuell auf Kunden/Kundinnen abge-
stimmte Pflegeprodukte anbieten und ver-
kaufen.

— Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei der Bera-
tung und Aufkldrung von Kunden/Kundin-
nen anleiten und unterstiitzen sowie deren
Umsetzung kontrollieren.

| Ausiibung der podologischen Fuibehandlung
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LERNERGEBNISSE

KENNTNISSE

FERTIGKEITEN

Er/Sie ist in der Lage, den Arbeitsplatz fachgerecht
und gemdB den Ausiibungsregeln vorzubereiten.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber:

— Ausiibungsregeln fiir FuBpflege, Kosmetik
und Massage durch Gewerbetreibende

— Kreuzkontaminationen und deren Verhinde-
rung

— relevante Hygienerichtlinien

— gelistete Desinfektionsmittel und deren An-
wendung

— Arbeitsgerite und deren Anwendung
— Instrumente und deren Anwendung
— Arbeitsmaterialien und deren Anwendung

Er/Sie kann

— passende gelistete Desinfektionsmittel ge-
miB den Vorgaben der Ausiibungsregeln
auswihlen und anwenden (unter Beriicksich-
tigung der Vorgaben von OGHMP und
VAH).

— Kreuzkontaminationen erkennen und MaB-
nahmen zur Verhinderung setzen.

— den Arbeitsplatz reinigen und desinfizieren.

— Arbeitsgerdte (zB Frisgerit), Instrumente
(zB Skalpell, Hohlmeisel) und Arbeitsmate-
rialien (zB Verbandsmaterial) bedarfsorien-
tiert auswéhlen.

—den Arbeitsplatz (zB Vorbereitung des Ar-
beitswagens und des FuBlpflegestuhl, Aus-
wahl der Raumtemperatur, Belichtung) auf-
bereiten.

—den fachgerechten Zustand bzw. die Funk-
tion der Arbeitsgerdte, Instrumente und Ar-
beitsmaterialien sicherstellen (liberpriifen
und ggf. austauschen).

— Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei der fachge-
rechten Vorbereitung des Arbeitsplatzes an-
leiten und unterstiitzen sowie deren Umset-
zung kontrollieren.

Er/Sie ist in der Lage, Kunden/Kundinnen und sich
selbst fiir die podologische Fullbehandlung fachge-
recht und gemédB den Ausiibungsregeln vorzuberei-
ten.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber:

— Ausiibungsregeln fiir FuBpflege, Kosmetik
und Massage durch Gewerbetreibende

— relevante Hygienerichtlinien

— Kreuzkontaminationen und deren Verhinde-
rung

— gelistete Desinfektionsmittel und deren An-
wendung

— Mafnahmen zur Eigen-, Personal- und Kun-
denhygiene

Er/Sie kann

— Mafnahmen zur Eigen- und Personalhygiene
sowie Desinfektion fachgerecht durchfiihren.

— die zu behandelnde Korperstelle fachgerecht
vorbereiten (zB Hilfestellung beim Auszie-
hen von Schuhen bzw. Kleidungsstiicken,
Abdecken der Kleidung von Kunden/Kun-
dinnen, Wahrung der Intimsphére, Sicht-
schutz).
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— Lagerung/Sitzkomfort von Kunden/Kundin-
nen

— ergonomisches Arbeiten
— Mitarbeiterfithrung

— die fiir die Behandlung ideale Lagerung von
Kunden/Kundinnen vornehmen (Berticksich-
tigung des Sitzkomforts von Kunden/Kun-
dinnen sowie der eigenen ergonomischen
Korperhaltung).

— Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei der fachge-
rechten Vorbereitung von Kunden/Kundin-
nen anleiten und unterstiitzen sowie deren
Umsetzung kontrollieren.

Er/Sie ist in der Lage, eine Fullbeurteilung durchzu-
fithren, einen Behandlungsplan zu erstellen und die-
sen mit Kunden/Kundinnen abzustimmen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tiber:

— Gesetze und Verordnungen, wie insbeson-
dere:

— Ausiibungsregeln fiir FuBBpflege, Kosme-
tik und Massage durch Gewerbetreibende

— ABGB (hinsichtlich Geschéftsféahigkeit)
— Jugendschutzgesetze

— Datenschutzrecht (insbesondere DSGVO,
DSG)

— berufsrelevante medizinische Bereiche, wie
insbesondere:
— Anatomie
— Physiologie
— Dermatologie (zB Hautbilder, Hautano-
malien, pathologische Haut- und Nagel-
verdnderungen)

— Pathologie
— Histologie
— Kontraindikationen
— relevante Hygienerichtlinien

— dem aktuellen Stand entsprechende Arbeits-
techniken

— Arbeitsgerite und deren Anwendung
— Instrumente und deren Anwendung

— Arbeitsmaterialien und deren Anwendung
(zB Krduter und Wirkstoffe)

Er/Sie kann

— aufgrund der fiir die FuBpflege relevanten er-
hobenen Informationen eine Fuflbeurteilung
durchfiihren, zB:

— Ful3- und Zehendeformitéten beurteilen

— Folgeerscheinungen von Erkrankungen
(zB Diabetes, Durchblutungsstérungen)
beurteilen

— Nagel- und Hautverdnderungen beurteilen
— Uberlastungszustiinde beurteilen

— anhand der Ergebnisse der Fullbeurteilung ei-

nen Behandlungsplan erstellen, zB:

— die geeignete Behandlung festlegen

—regelméBige Behandlungstermine festle-
gen und mit Kunden/Kundinnen abstim-
men

— geeignete Produkte und Prophylaxe fiir
die Heimpflege auswihlen und mit Kun-
den/Kundinnen abstimmen

— Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen  verfiigbare
medizinische Beratung (zB Arzt/Arztin,
Orthopadieschuhmacher/in) erkldren und
nahelegen

— den Behandlungsplan dokumentieren
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— Verbandsmaterialien (zB zur Erstversor-
gung)

— Erndhrungslehre

— Kundendokumentation

— aktuelle Trends

Er/Sie ist in der Lage, eine professionelle FuB3pflege
unter Berticksichtigung der Ausiibungsregeln durch-
zufiihren.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber:

— Gesetze und Verordnungen, wie insbeson-
dere:

— Austibungsregeln fiir Fullpflege, Kosme-
tik und Massage durch Gewerbetreibende

— berufsrelevante medizinische Bereiche, wie
insbesondere:
— Anatomie
— Physiologie
— Dermatologie (zB Hautbilder, Hautano-
malien, pathologische Haut- und Nagel-
verdnderungen)

— Pathologie
— Histologie
— Kontraindikationen
— relevante Hygienerichtlinien

— Behandlungstechniken (zB Kiirzen, Frésen,
Feilen, Skalpelltechnik)

— Arbeitsgerite und deren Anwendung

— Instrumente und deren Anwendung

— Arbeitsmaterialien und deren Anwendung
(zB Krauter und Wirkstoffe)

— Druck- und Reibungsschutz sowie entlas-
tende Maflnahmen

— Verbandsmaterialien (zB zur Erstversor-
gung)

— Mitarbeiterfithrung

Er/Sie kann

— Arbeitsgerdte und Instrumente fachgerecht
handhaben.

— ein Fullbad bei Kunden/Kundinnen unter Be-
achtung von Kontraindikationen, Tempera-
tur, Dauer und Wirkstoffen durchfiihren.

— Hyperkeratosen, Schwielen, Rhagaden und
diverse Clavi erkennen, beurteilen und ent-
fernen.

— andere Hauterscheinungen (zB Warzen) er-
kennen und eine Erstversorgung (zB Druck-
schutz) durchfiihren.

— Négel unter Berticksichtigung von etwaigen
Nagelverdnderungen kiirzen und formen.

— Nagelveridnderungen (zB verdickte Nigel,
Mykosenédgel, Unguis incarnatus) fachge-
recht behandeln.

— den Nagel, den Nagelfalz und den offenen
Nagelrand reinigen und behandeln.

— den Nagelfalz fachgerecht tamponieren.

— Zehenzwischenrdume inspizieren (zB reini-
gen, Mazerationen behandeln).

— die Fiile wiahrend und nach der Behandlung
fachgerecht desinfizieren.

— fachgerechte Verbidnde (zB Wundverband,
Okklusivverband, Druck- und Druckschutz-
verband).

— ergénzende Behandlungen (zB FuBBmassage,
Lackierung der Nédgel) durchfiihren.
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— eine individuelle Abschlusspflege (zB Nage-
161, FuBScreme) der Haut und Négel durchfiih-
ren.

— Hilfestellungen beim Anziehen von Stiitz-
und Kompressionsstriimpfen leisten.

— Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei der Durch-
filhrung einer professionellen Fuflpflege an-
leiten und unterstiitzen sowie deren Umset-
zung kontrollieren.

Er/Sie ist in der Lage, eine fachgerechte FuBmassage
durchzufiihren.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber:

— Gesetze und Verordnungen, wie insbeson-
dere:

— Austibungsregeln fiir Fullpflege, Kosme-
tik und Massage durch Gewerbetreibende

— berufsrelevante medizinische Bereiche, wie
insbesondere:
— Anatomie
— Physiologie
— Dermatologie (zB Hautbilder, Hautano-
malien, pathologische Haut- und Nagel-
verdnderungen)

— Pathologie
— Kontraindikationen

— Arbeitsmaterialien und deren Anwendung
(zB Kriauter und Wirkstoffe)

— relevante Hygienerichtlinien
— Grifftechniken
— Mitarbeiterfithrung

Er/Sie kann

— feststellen, ob eine FuBBmassage unter Beach-
tung von Kontraindikationen indiziert ist.

—die fiir die Massage ideale Lagerung von
Kunden/Kundinnen vornehmen (Beriicksich-
tigung des Sitzkomforts von Kunden/Kun-
dinnen sowie der ergonomischen Korperhal-
tung der Fullpflegerin/des FuB3pflegers).

— ein geeignetes Produkt, unter Beriicksichti-
gung von Unvertriglichkeiten von Kun-
den/Kundinnen, zur Durchfiihrung der Mas-
sage auswéahlen.

— die FuBmassage unter Beriicksichtigung der
geeigneten Grifftechnik, des Massagerhyth-
mus, der Griffreihenfolge, der fachgerechten
Griffstirke und den Kundenreaktionen
durchfiihren.

— Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei der fachge-
rechten Durchfiihrung einer Fuimassage an-
leiten und unterstiitzen sowie deren Umset-
zung kontrollieren.

Er/Sie ist in der Lage, Mykosenégel fachgerecht zu
behandeln.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber:
— Gesetze und Verordnungen, wie insbeson-
dere:
— Ausiibungsregeln fiir FuBBpflege, Kosme-
tik und Massage durch Gewerbetreibende

Er/Sie kann
— Kunden/Kundinnen iiber das Erscheinungs-
bild, die Auswirkungen einer Behandlung
von Mykosenégel beraten.
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— berufsrelevante medizinische Bereiche, wie
insbesondere:

— Anatomie

— Physiologie

— Dermatologie (zB Hautbilder, Hautano-
malien, pathologische Haut- und Nagel-
verdnderungen)

— Pathologie
— Kontraindikationen
— relevante Hygienerichtlinien

— Behandlungstechniken (zB Kiirzen, Frisen,
Feilen)

— Arbeitsgeréte und deren Anwendung
— Instrumente und deren Anwendung

— Arbeitsmaterialien und deren Anwendung
(zB Krauter und Wirkstoffe)

— Druck- und Reibungsschutz sowie entlas-
tende Maflnahmen

— Mitarbeiterfithrung

— Kunden/Kundinnen iiber dermatologische
Verdnderungen informieren, beraten und an
den entsprechenden Facharzt verweisen.

— ein Fullbad bei Kunden/Kundinnen unter Be-
achtung von Kontraindikationen, Tempera-
tur, Dauer und Wirkstoffen durchfiihren.

— Instrumente fachgerecht handhaben.

— Frisgerdte mit verschiedenen Fraskopfen
und Schleitkdrpern zur Entfernung des my-
kotischen Nagelmaterials fachgerecht an-
wenden.

— die Fiile vor, wihrend und nach der Behand-
lung fachgerecht desinfizieren.

— mykotisches Nagelmaterial fachgerecht ab-
tragen.

— die Hygienerichtlinien wahrend und nach der
Behandlung einhalten.

— Sicherheitsbestimmungen wahrend der Be-
handlung einhalten.

— Pflegeprodukte fachgerecht auftragen.

— Kunden/Kundinnen allgemeine Hygiene-
und Pflegeempfehlungen geben.

— Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei der profes-
sionellen Behandlung von Mykosendgel an-
leiten und unterstiitzen sowie deren Umset-
zung kontrollieren.

Er/Sie ist in der Lage, einen Unguis incarnatus,
Rollnédgel bzw. weitere Nageldeformitéten professi-
onell zu behandeln.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tiber:

— Gesetze und Verordnungen, wie insbeson-
dere:

— Ausiibungsregeln fiir FuBBpflege, Kosme-
tik und Massage durch Gewerbetreibende

— berufsrelevante medizinische Bereiche, wie
insbesondere:

— Anatomie
— Physiologie

Er/Sie kann

— Kunden/Kundinnen {iiber das Erscheinungs-
bild, die Auswirkungen einer Behandlung
von Unguis incarnatus, Rollndgel und weite-
ren Nageldeformititen beraten.

— Kunden/Kundinnen iiber dermatologische
Verdnderungen informieren, beraten und an
den entsprechenden Facharzt verweisen.
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— Dermatologie (zB Hautbilder, Hautano-
malien, pathologische Haut- und Nagel-
verdnderungen)

— Pathologie
— Kontraindikationen
— relevante Hygienerichtlinien

— Behandlungstechniken (zB Kiirzen, Frisen,
Feilen)

— Arten von Nagelspangen und deren Wir-
kungsweise

— Arbeitsgeréte und deren Anwendung

— Instrumente (zB Seitenschneider, Biege-
zange) und deren Anwendung

— Arbeitsmaterialien und deren Anwendung
(zB Kleber, Materialunvertriglichkeiten)

— Druck- und Reibungsschutz sowie entlas-
tende Maflnahmen

— Mitarbeiterfithrung

— ein Fullbad bei Kunden/Kundinnen unter Be-
achtung von Kontraindikationen, Tempera-
tur, Dauer und Wirkstoffen durchfiihren.

— Instrumente fachgerecht handhaben.

— abhéngig von der Nageldeformation von
Kunden/Kundinnen eine geeignete Nagel-
spange auswihlen und mit Kunden/Kundin-
nen abstimmen.

— Kunden/Kundinnen iiber entsprechende
Leistungen der Versicherungstréger beraten.

— Kunden/Kundinnen iiber den Verlauf, Preis
und zu erwartende Ergebnisse und Auswir-
kungen einer Behandlung beraten.

— den Nagel auf die Behandlung vorbereiten.

—die ausgewdhlte Nagelspange fachgerecht
anbringen.

— die Nagelform an die Nagelspange anpassen.

— den behandelten Nagel desinfizieren.

— eine Tamponade fachgerecht unter die Na-
gelkante einbringen.

— liberschiissige Haut fachgerecht entfernen.

— eine Wundversorgung durchfithren und einen
Druckschutz anlegen.

— Pflegeprodukte fachgerecht auftragen.

— Kunden/Kundinnen allgemeine Hygiene-
und Pflegeempfehlungen geben.

— Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei der profes-
sionellen Behandlung von Nageldeformité-
ten anleiten und unterstiitzen sowie deren
Umsetzung kontrollieren.

Er/Sie ist in der Lage, eine individuelle Orthese an-
zufertigen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tiber:
— Gesetze und Verordnungen, wie insbeson-
dere:
— Ausiibungsregeln fiir FuBBpflege, Kosme-
tik und Massage durch Gewerbetreibende

Er/Sie kann
— den Bedarf einer Orthese erkennen.
— Kontraindikationen ausschlief3en.
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— berufsrelevante medizinische Bereiche, wie
insbesondere:

— Anatomie
— Physiologie
— Dermatologie (zB Hautanomalien)
— Pathologie (zB Zehenfehlstellungen)
— Kontraindikationen
— relevante Hygienerichtlinien
— Arbeitsgerite und deren Anwendung
— Instrumente und deren Anwendung
— Arbeitsmaterialien und deren Anwendung
(zB Silikon, Polymer Gel, Latex, Filz,
Schaumstoff)
— Unfallverhiitung
— Mitarbeiterfithrung

— Kunden/Kundinnen iiber den Verlauf, Preis
und zu erwartende Ergebnisse und Auswir-
kungen einer Behandlung beraten.

— das Material in der benétigten Menge, dem
richtigen Hértegrad und im richtigen Misch-
verhdltnis auswéhlen und verarbeiten.

— die Orthese zum Zweck der Druckminimie-
rung und -entlastung, zur leichten Korrektur
bei Zehenfehlstellungen sowie als Zehener-
satz anpassen und aushérten lassen.

— die Orthese mit geeigneten Instrumenten und
Schleifkorpern bearbeiten.

— Nachkorrekturen bei Druckempfinden oder
Rotungen durchfiihren.

— Kunden/Kundinnen allgemeine Hygiene-
und Pflegeempfehlungen geben.

— Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei der fachge-
rechten Anfertigung von Orthesen anleiten
und unterstiitzen sowie deren Umsetzung

kontrollieren.
Er/Sie ist in der Lage, eine professionelle diabeti- Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber: Er/Sie kann
sche FuBpflege unter Berticksichtigung der Aus- — Gesetze und Verordnungen, wie insbeson- — Arbeitsgerdte und Instrumente fachgerecht
iibungsregeln durchzufiihren. dere: handhaben.

— Ausiibungsregeln fiir FuBBpflege, Kosme-
tik und Massage durch Gewerbetreibende

— berufsrelevante medizinische Bereiche, wie
insbesondere:

— Anatomie
— Physiologie
— Dermatologie (zB Hautbilder, Hautano-

malien, pathologische Haut- und Nagel-
verdnderungen)

— Pathologie
— Histologie
— Kontraindikationen

—ein an Diabetiker angepasstes FuBlbad bei
Kunden/Kundinnen unter Beachtung von
Kontraindikationen, Temperatur, Dauer und
Wirkstoffen durchfiihren.

— unter Beriicksichtigung mdglicher neuropa-
thischen Beeintrachtigung und Folgeerschei-
nungen von Diabetes mellitus:

— inspizieren, ob Kunden/Kundinnen an ei-
nen Arzt/eine Arztin bzw. eine/n Orthopi-
dieschuhmacher/in  verwiesen werden
muss.
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— relevante Hygienerichtlinien

— Behandlungstechniken (zB Kiirzen, Frésen,
Feilen, Skalpelltechnik)

— Arbeitsgerite und deren Anwendung

— Instrumente und deren Anwendung

— Leistungen von Orthopédieschuhmachern

— Arbeitsmaterialien und deren Anwendung
(zB Krauter und Wirkstoffe)

— Druck- und Reibungsschutz sowie entlas-
tende Maflnahmen

— Verbandsmaterialien (zB zur Erstversor-
gung)

— Mitarbeiterfithrung

— Hyperkeratosen, Schwielen, Rhagaden
und diverse Clavi erkennen, beurteilen
und entfernen.

— Négel unter Berticksichtigung von etwai-
gen Nagelverdnderungen kiirzen und for-
men.

— Nagelverianderungen (zB verdickte Négel,
Mykosenagel, Unguis incarnatus) fachge-
recht behandeln.

— den Nagel, den Nagelfalz und den offenen
Nagelrand reinigen und behandeln.

— den Nagelfalz fachgerecht tamponieren.

— Zehenzwischenrdume inspizieren (zB rei-
nigen, Mazerationen behandeln).

— fachgerechte Verbdnde (zB Wundver-
band, Okklusivverband, Druck- und
Druckschutzverband).

—eine Abschlusspflege (zB Nageldl, FuB-
creme) der Haut und Négel durchfiihren.

— die Fiile vor, wihrend und nach der Behand-
lung desinfizieren.

— ergénzende Behandlungen (zB FuBBmassage,
Lackierung der Nagel).

— Hilfestellungen beim Anziehen von Stiitz-
und Kompressionsstriimpfen leisten.

— Kunden/Kundinnen iiber praventive MaB-
nahmen zu informieren, um Folgeschidden
vorzubeugen.

— Kunden/Kundinnen iiber pflegende Mafinah-
men zu informieren, um den Istzustand zu
verbessern.

— Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei der profes-
sionellen Durchfithrung einer diabetischen
FuBpflege anleiten und unterstiitzen sowie
deren Umsetzung kontrollieren.
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Er/Sie ist in der Lage, eine Nagelprothetik fachge-
recht anzufertigen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tiber:

— Gesetze und Verordnungen, wie insbeson-
dere:

— Ausiibungsregeln fiir FuBBpflege, Kosme-
tik und Massage durch Gewerbetreibende

— berufsrelevante medizinische Bereiche, wie
insbesondere:

— Anatomie
— Physiologie
— Dermatologie (zB Hautbilder, Hautano-

malien, pathologische Haut- und Nagel-
verdnderungen)

— Pathologie
— Kontraindikationen
— relevante Hygienerichtlinien

— Behandlungstechniken (zB Kiirzen, Frisen,
Feilen)

— Arbeitsgeréte und deren Anwendung
— Instrumente und deren Anwendung

— Arbeitsmaterialien und deren Anwendung
(zB Acrylate, Polymere, Kriuter)

— Druck- und Reibungsschutz sowie entlas-
tende Mafinahmen

— Mitarbeiterfithrung

Er/Sie kann

— Arbeitsgerdte und Instrumente fachgerecht
handhaben.

— den Nagel inspizieren und unter Beriicksich-
tigung der Kontraindikationen beurteilen, ob
eine und welche Nagelprothetik anzufertigen
1st.

— Kunden/Kundinnen iiber den Verlauf, Preis
und zu erwartende Ergebnisse und Auswir-
kungen einer Behandlung beraten.

— den Nagel auf die Behandlung vorbereiten.

— das Material in der benétigten Menge und im
richtigen Mischverhédltnis auswdhlen und
verarbeiten.

— die ausgewihlte Nagelprothetikmasse fach-
gerecht auftragen und aushérten.

— die Nagelform und die Nageldicke an die na-
tirliche Nagelform anpassen.

— den behandelten Nagel desinfizieren und den
Nagelfalz tamponieren.

— Pflegeprodukte fachgerecht auftragen.

— Kunden/Kundinnen Hygiene- und Pflege-
empfehlungen zur Nagelprothetik geben.

— ergénzende Behandlungen (zB Lackierung
der Négel) durchfiihren.

— Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei der fachge-
rechten Anfertigung einer Nagelprothetik an-
leiten und unterstiitzen sowie deren Umset-
zung kontrollieren.

Er/Sie ist in der Lage, eine klassische Manikiire
bzw. eine auf einen speziellen Anlass ausgerichtete
Manikiire sowie erginzende Behandlungen fachge-
recht durchzufiihren.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tiber:

— Ausiibungsregeln fiir FuBpflege, Kosmetik
und Massage durch Gewerbetreibende

— berufsrelevante medizinische Bereiche, wie
insbesondere:

— Anatomie

Er/Sie kann

— eine Hand- und Nagelbeurteilung durchfiih-
ren sowie Verdnderungen feststellen.

— unter Beriicksichtigung

—der anlassbezogenen Kundenwiinsche
bzw.
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— Dermatologie
— Pathologie
— Histologie
— Kontraindikationen
— relevante Hygienerichtlinien

— dem aktuellen Stand entsprechende Arbeits-
techniken und Methoden

— Instrumente und deren Anwendung
— aktuelle Modetrends und Neuheiten

— Arbeitsmaterialien und deren Anwendung
(zB Acrylate, Krauter und Wirkstoffe)

— Wundversorgung
— Grifftechniken
— Mitarbeiterfithrung

— den aktuellen modischen Einfliissen bzw.
— Verdnderungen an Haut und Négel.

—den Behandlungsverlauf im Bereich der
Hand- und Armpflege bzw. der Nagelpflege
empfehlen und mit Kunden/Kundinnen ab-
stimmen.

— entscheiden, welche Art des Peelings zur An-
wendung kommt.

— die optimale Nagelform den Fingern anpas-
sen.

— spezielle Arbeitstechniken auswéhlen und
anwenden (zB Schellack, Pflegemittel).

— ein Handbad mit den passenden Pflegepro-
dukten durchfiihren.

— die Nagelhaut fachgerecht entfernen.

—die optimale Lackierung den Fingernédgeln
anpassen und ein eventuelles Nageldesign
durchfiihren.

—eine fachgerechte Handmassage unter Be-
ricksichtigung der geeigneten Grifftechnik,
des Massagerhythmus, der Griffreihenfolge
und der fachgerechten Griffstirke durchfiih-
ren.

— Paraffinbehandlung oder Packung anwen-
den.

—die Abschlusspflege durchfiihren und den
Kunden/Kundinnen  Empfehlungen  zur
Heimpflege geben.

— den fachgerechten Umgang mit Wunden und
Verletzungen gewihrleisten.

— Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei der Durch-
filhrung der Manikiire und weiterfithrenden
Behandlungen anleiten und unterstiitzen so-
wie deren Umsetzung kontrollieren.
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Er/Sie ist in der Lage, Négel zu lackieren und zu de-
signen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tiber:

— Ausiibungsregeln fiir FuBpflege, Kosmetik
und Massage durch Gewerbetreibende

— berufsrelevante medizinische Bereiche, wie
insbesondere:

— Anatomie
— Dermatologie
— Kontraindikationen
— relevante Hygienerichtlinien

— dem aktuellen Stand entsprechende Arbeits-
techniken und Methoden

— Lackiertechniken

— Instrumente und deren Anwendung

— Arbeitsmaterialien und deren Anwendung
— aktuelle Modetrends und Neuheiten

— Mitarbeiterfithrung

Er/Sie kann

— Négel unter Beriicksichtigung von Kunden-
wiinschen und Nagelform lackieren.

— passend fiir einen speziellen Anlass ein Na-
geldesign unter Bertiicksichtigung von aktu-
ellen modischen Einfliissen entwerfen und
unter Beriicksichtigung aktueller Techniken
umsetzen.

— die Abschlusspflege durchfithren und Kun-
den/Kundinnen Empfehlungen zur Heim-
pflege geben.

— den fachgerechten Umgang mit Wunden und
Verletzungen gewéhrleisten.

— Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen beim Lackieren
und Designen von Négeln anleiten und unter-
stiitzen sowie deren Umsetzung kontrollie-
ren.

Er/Sie ist in der Lage, den Arbeitsplatz fachgerecht
und gemal den Ausiibungsregeln nachzubereiten.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tiber:

— Gesetze und Verordnungen, wie insbeson-
dere:

— Ausiibungsregeln fiir FuBBpflege, Kosme-
tik und Massage durch Gewerbetreibende

— Abfallwirtschaftsgesetz
— Eigen- und Personalhygiene
— relevante Hygienerichtlinien

— Reinigungs-, Desinfektions- bzw. Sterilisati-
onsverfahren

— Materialienentsorgung

Er/Sie kann

— Mafnahmen zur Eigen- und Personalhygiene
und Desinfektion vor der Arbeitsplatznach-
bereitung durchfiihren.

— passende gelistete Desinfektionsmittel aus-
wihlen und den Herstellerangaben entspre-
chend anwenden.

— den Arbeitsplatz entsprechend der Hygiene-
richtlinien reinigen und desinfizieren.

— die eingesetzten Mehrwegarbeitsgerite und -
instrumente entsprechend der Hygienericht-
linien reinigen und desinfizieren und gegebe-
nenfalls fiir die spitere Sterilisation fachge-
recht lagern.

— Einwegarbeitsgerdte und -materialien (zB
Skalpellklingen, Feilen) fachgerecht entsor-
gen.

| Hygiene
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LERNERGEBNISSE

KENNTNISSE

FERTIGKEITEN

Er/Sie ist in der Lage, den betrieblichen Hygieneab-
lauf sicherzustellen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber:

— Ausiibungsregeln fiir FuBpflege, Kosmetik
und Massage durch Gewerbetreibende

— Desinfektionsgeréte

— Desinfektionsmittel und deren Anwendung,
Wirkungsweise bzw. Lagerung

— Reinigungs- und Desinfektionsplidne

— Dokumentation der Einhaltung der Reini-
gungs- und Desinfektionsplédne sowie der ge-
setzlichen Hygienevorschriften

— Mitarbeiterfithrung

Er/Sie kann

— geeignete Desinfektionsgerdte gem. den Vor-
gaben der Ausiibungsregeln auswihlen.

— Informationen iiber verwendete Betriebsmit-
tel (zB Desinfektions- und Reinigungsmittel)
einholen.

— geeignete gelistete Desinfektionsmittel ge-
miB den Vorgaben der Ausiibungsregeln
auswihlen (unter Beriicksichtigung der Vor-
gaben von OGHMP und VAH).

— geeignete Reinigungsmittel auswihlen.

— Desinfektions- und Reinigungsmittel ent-
sprechend den Herstellerangaben anwenden.

— Desinfektions- und Reinigungsmittel ent-
sprechend den Herstellerangaben lagern.

— Reinigungs- und Desinfektionspléne erstel-
len.

— die Einhaltung der Reinigungs- und Desin-
fektionsplédne dokumentieren.

—das Desinfektionsmittel durch Abmischen
von Konzentraten erstellen.

— die Einhaltung der gesetzlichen Hygienevor-
schriften sicherstellen und dokumentieren
(zB Merkblatt Stichverletzungen).

— Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in der Einhal-
tung der Hygienevorschriften unterweisen
und deren Unterweisung dokumentieren.

Er/Sie ist in der Lage, Mehrwegarbeitsgeréte und -
instrumente fachgerecht und gemif3 den Ausilibungs-
regeln zu reinigen und aufzubereiten.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber:

— Ausiibungsregeln fiir FuBBpflege, Kosmetik
und Massage durch Gewerbetreibende

— Handhabung eines Ultraschallgerites
— Desinfektionsmittel

— Lagerung von aufbereiteten Mehrwegar-
beitsgerite und -instrumente

Er/Sie kann

—den Desinfektionsvorgang fachgerecht um-
setzen:

— mechanische Reinigung
— Ultraschallreinigung

— Funktionskontrolle

— Dokumentation
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— fachgerechte Dokumentation

— technische bzw. mikrobiologische Uberprii-
fung

— Uberpriifung des Desinfektionsvorganges
— Mitarbeiterfithrung

— Kontrolle
— Instrumentenpflege
— Lagerung

— passende gelistete Desinfektionsmittel ge-
miB den Vorgaben der Ausiibungsregeln
auswihlen und anwenden (unter Beriicksich-
tigung der Vorgaben von OGHMP und
VAH).

—das Desinfektionsmittel durch Abmischen
von Konzentraten erstellen.

— Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in der fachge-
rechten Reinigung und Aufbereitung von
Mehrwegarbeitsgeridten und -instrumenten
unterweisen und deren Unterweisung doku-

mentieren.
Betriebliche Organisation
LERNERGEBNISSE KENNTNISSE FERTIGKEITEN
Er/Sie ist in der Lage, die Beschaffung und Lage- Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber: Er/Sie kann

rung von Verbrauchsmaterialien (zB Arbeitsmate-
rial, Desinfektionsmittel) sicherzustellen.

— Ausiibungsregeln fiir FuBpflege, Kosmetik
und Massage durch Gewerbetreibende

— Lieferantenvergleich
— Anwendung von Verbrauchsmaterialien

— Lagerung von Verbrauchsmaterialien inner-
halb und auB3erhalb der Betriebsstitte (zB bei
Hausbesuchen)

— Lagerverwaltung

— geeignete Verbrauchsmaterialien auswéhlen.

— geeignete Lieferanten vergleichen und aus-
wihlen sowie Verbrauchsmaterialien be-
schaffen.

— Verbrauchsmaterialien entsprechend den
Herstellerangaben einlagern (zB Temperatu-
rempfindlichkeit von Desinfektionsmitteln,
Ablaufdatum).

— den Lagerbestand laufend verwalten.

—die Verwendung und Lagerung der Ver-
brauchsmaterialien iiberpriifen (zB Off-
nungs- und Ablaufzeitpunkt).

Er/Sie ist in der Lage, zu gewéhrleisten, dass Abfille
gesetzeskonform und gemif den Ausiibungsregeln
entsorgt werden.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber:

—relevante Gesetze und Verordnungen, wie
insbesondere:

Er/Sie kann

— spitze und scharfe Gegenstdnde fachgerecht
entsorgen.
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— Ausiibungsregeln fiir Fulpflege, Kosme-
tik und Massage durch Gewerbetreibende

— Abfallwirtschaftsgesetz

— kontaminierte Materialien und Fliissigkeiten
fachgerecht entsorgen.

— verwendete Materialien fachgerecht entsor-
gen.

— die kontaminierten Abfalle fachgerecht ent-
sorgen.

— Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in der fachge-
rechten Entsorgung von Abfillen unterwei-
sen und deren Unterweisung dokumentieren.

Er/Sie ist in der Lage, Geschéftsraumlichkeiten un-
ter Beriicksichtigung der Ausiibungsregeln auszu-
wihlen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber:

— Ausiibungsregeln fiir Fullpflege, Kosmetik
und Massage durch Gewerbetreibende

— Anforderungen an die Betriebsrdume

Er/Sie kann

— beurteilen, ob Raumlichkeiten fiir die Aus-
ibung des Gewerbes geeignet sind (zB, ob
Kundenwartebereich, Behandlungsraum vor-
handen ist, Lagermdglichkeiten fiir Ver-
brauchsmaterialien).

— entscheiden, ob Béden, Winde, Oberflachen
und Armaturen den gesetzlichen Vorgaben
entsprechen.

Er/Sie ist in der Lage, sein/ihr Studio fachgerecht
und den Ausiibungsregeln entsprechend auszustatten
und zu adaptieren.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber:

— Ausiibungsregeln fiir FuBpflege, Kosmetik
und Massage durch Gewerbetreibende

— Organisation der betrieblichen Leistung (zB
Arbeitsablaufe)

— Arbeitsgerite (Anforderungen, Wartung, Si-
cherheitsvorschriften)

— Raumgestaltung und Produktprisentation

Er/Sie kann

— Ausstattung, Boden und Winde den Vor-
schriften entsprechend auswihlen.

— Arbeitsgerite unter Beriicksichtigung der ge-
setzlichen Vorgaben auswihlen.

— sicherstellen, dass die Ausstattung und die
Arbeitsgerdte den gesetzlichen Vorgaben
entsprechen und ggf. Mallnahmen treffen.

— fiir die Instandhaltung der Gerate und Rdum-
lichkeiten sorgen und entsprechende Maf3-
nahmen setzen.

— Konzepte fiir die Gestaltung der Rdumlich-
keiten entwickeln und seine/ihre Mitarbei-
ter/Mitarbeiterinnen bei der Gestaltung anlei-
ten (zB Raumlichkeiten dekorieren, Pflege-
produkte préasentieren).

Er/Sie ist in der Lage, Sicherheitsstandards festzule-
gen, einzuhalten und zu kontrollieren.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iiber:
— Arbeitnehmer- und Gesundheitsschutz

Er/Sie kann
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— Unfallverhiitung

— Meldevorschriften bei einem Arbeitsunfall,
wie zB beim Arbeitsinspektorat

— Arbeitsplatzevaluierung

— Schutzbestimmungen fiir besondere Arbeit-
nehmergruppen (zB Schwangere, Jugendli-
che, Personen mit Behinderungen)

— Arbeitsinspektion sowie  Arbeitsmedizi-
ner/innen und Sicherheitsfachkrifte (zB der
AUVA)

— Ergonomie am Arbeitsplatz
— Erste-Hilfe-MaBnahmen

— Gefahrenevaluierung

— Sicherheitsdatenblétter

— Sicherheitsstandards (zB Verwendung von
Arbeitsgerdten, personliche Schutzausriis-
tung)

— Mitarbeiterfithrung

— Dokumentationsvorschriften

— gesetzlich gebotene Maflnahmen zur Arbeits-
sicherheit und zum Gesundheitsschutz der
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen setzen.

— MaBnahmen zur Arbeitssicherheit iiberprii-
fen.

— Erste Hilfe-Mafinahmen durchfithren und re-
gelmifBige Schulungen fiir Mitarbeiter/Mit-
arbeiterinnen organisieren.

— Meldevorschriften im Fall eines Arbeitsun-
falls umsetzen.

— Gefahren erkennen und diese vermeiden.

— Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten vor-
beugen, indem er/sie die sichere und ergono-
mische Gestaltung der Arbeitspldtze gewéhr-
leistet.

— Arbeitsvorginge auf ihr Gefahrenpotential
evaluieren, den sicheren Umgang mit den Ar-
beitsmitteln und -gerédten trainieren und dies
dokumentieren.

— Sicherheitsdatenblétter interpretieren, aufle-
gen und Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unter-
weisen.

— die Einhaltung von Sicherheitsstandards si-
cherstellen und dokumentieren.

Er/Sie ist in der Lage, Qualitidtsstandards festzule-
gen, einzuhalten und zu kontrollieren.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse {iber:

— Gesetze, Verordnungen und Herstelleranga-
ben

— Entwicklung von Qualitétsstandards

— Mitarbeiterfithrung

— Dokumentation (zB Hygieneplan, Reini-
gungsplan)

Er/Sie kann

— unternehmensinterne Qualitédtsstandards fest-
legen.

— Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in der Einhal-
tung von festgelegten Qualitétsstandards un-
terweisen (innerbetriebliche Abldufe und ex-
terne Ablaufe).

—die Einhaltung von festgelegten Qualitéts-
standards sicherstellen und dokumentieren.
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Lernergebnisse auf LAP-Niveau — Modul 1 Teil A und Modul 2 Teil A
Die folgenden Lernergebnisse, Kenntnisse und Fertigkeiten stellen die Grundlage fiir die unter §§ 5 und 9 dargestellten priifungsrelevanten Lernergebnisse dar.

Séamtliche Lernergebnisse entsprechen dem folgenden Kompetenzniveau:

Anlage 2

Der Priifungskandidat/Die Priifungskandidatin kann innerhalb seines/ihres beruflichen Arbeitskontextes, der in der Regel bekannt ist, sich jedoch &ndern kann,
selbststdndig tétig werden. Er/Sie ist in der Lage, im Team zu arbeiten, andere Personen anzuleiten und die Routinearbeiten anderer Personen zu beaufsichtigen. Zudem
kann der Priifungskandidat/die Priifungskandidatin eine gewisse Verantwortung fiir die Bewertung und Verbesserung der Arbeitsaktivitdten tibernehmen.

Modul 1 Teil A

Gegenstand ,,Priifarbeit auf Niveau der Lehrabschlusspriifung™

LERNERGEBNISSE

KENNTNISSE

FERTIGKEITEN

Er/Sie ist in der Lage, eine FuBlbeurteilung durchzu-
fithren.

Er/Sie hat ein breites Spektrum an Kenntnissen iiber:

— berufsrelevante medizinische Bereiche, wie
insbesondere:

— Anatomie

— Physiologie

— Dermatologie (zB Hautbilder, Hautanoma-
lien, pathologische Haut- und Nagelverén-
derungen)

— Pathologie
— Histologie
— Kontraindikationen
— relevante Hygienerichtlinien
— podologische Fullbehandlungen
— Pflegeprodukte, deren Inhalte und Wirkstoffe

Er/Sie kann

— fiir die FuBpflege relevanten Informationen
von Kunden/Kundinnen erheben, beurteilen
und das Ergebnis dokumentieren.

— FuB3- und Zehendeformititen erkennen.

— Folgeerscheinungen von Erkrankungen (zB
Diabetes, Durchblutungsstérungen) erken-
nen.

— Nagel- und Hautveridnderungen (zB Hyper-
keratosen, Schwielen, Rhagaden und diverse
Clavi, Warzen, verdickte Négel, Mykosena-
gel, Unguis incarnatus) erkennen.

— aufgrund der Fullbeurteilung Empfehlungen
fiir Kunden/Kundinnen abgeben.

Er/Sie ist in der Lage, eine einfache Fu3pflege durch-
zufiihren.

Er/Sie hat ein breites Spektrum an Kenntnissen iiber:

— berufsrelevante medizinische Bereiche, wie
insbesondere:
— Anatomie
— Physiologie
— Dermatologie (zB Hautbilder, Hautanoma-
lien, pathologische Haut- und Nagelverén-
derungen)

— Pathologie

Er/Sie kann

— Arbeitsgerdte und Instrumente fachgerecht
handhaben.

— ein FuBbad bei Kunden/Kundinnen unter Be-
achtung von Kontraindikationen, Temperatur,
Dauer und Wirkstoffen durchfiihren.

— Hyperkeratosen, Schwielen, Rhagaden und
diverse Clavi erkennen, beurteilen und entfer-
nen.
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— Histologie
— Kontraindikationen
— relevante Hygienerichtlinien
— podologische FuBbehandlungen
— Pflegeprodukte, deren Inhalte und Wirkstoffe

—andere Hauterscheinungen (zB Warzen) er-
kennen und eine Erstversorgung (zB Druck-
schutz) durchfiihren.

— Négel unter Beriicksichtigung von etwaigen
Nagelverdnderungen kiirzen und formen.

— Nagelverdnderungen (zB verdickte Nigel)
fachgerecht behandeln.

—den Nagel, den Nagelfalz und den offenen
Nagelrand reinigen und behandeln.

— Zehenzwischenrdume inspizieren (zB reini-
gen, Mazerationen behandeln).

— die Fiile wahrend und nach der Behandlung
fachgerecht desinfizieren.

— fachgerechte Verbidnde (zB Wundverband,
Druck- und Druckschutzverband) anzulegen.

—eine individuelle Abschlusspflege (zB FuB3-
creme) der Haut und Négel durchfiihren.

— Hilfestellungen beim Anziehen von Stiitz-
und Kompressionsstriimpfen leisten.

Er/Sie ist in der Lage, eine fachgerechte FuBmassage
durchzufiihren.

Er/Sie hat ein breites Spektrum an Kenntnissen iiber:

— berufsrelevante medizinische Bereiche, wie
insbesondere:
— Anatomie
— Physiologie
— Dermatologie (zB Hautbilder, Hautanoma-
lien, pathologische Haut- und Nagelverén-
derungen)

— Pathologie

— Kontraindikationen
— relevante Hygienerichtlinien
— Grifftechniken

Er/Sie kann
— eventuelle Kontraindikationen beachten.

— die fiir die Massage ideale Lagerung von Kun-
den/Kundinnen vornehmen (Beriicksichti-
gung des Sitzkomforts von Kunden/Kundin-
nen sowie der ergonomischen Kdorperhaltung
der FuBpflegerin/des FuBlpflegers).

— die FuBmassage unter Beriicksichtigung der
geeigneten Grifftechnik, des Massagerhyth-
mus, der Griffreihenfolge, der fachgerechten
Griffstdrke und den Kundenreaktionen durch-
fihren.
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Modul 2 Teil A

LERNERGEBNISSE

KENNTNISSE

FERTIGKEITEN

Er/Sie ist in der Lage, ein Kundengesprich zu fiihren.

Er/Sie hat ein breites Spektrum an Kenntnissen iiber:

— Kundenberatung (zB Durchfithrung und Ab-
lauf von Behandlungen, Risiken von Behand-
lungen, Einschrankungen nach der Behand-
lung)

— berufsrelevante medizinische Bereiche, wie
insbesondere:

— Anatomie

— Physiologie

— Dermatologie (zB Hautbilder, Hautanoma-
lien)

— Pathologie

— Kontraindikationen

— Behandlungsmethoden (zB Pflege von tro-
ckener Haut, Pilzbehandlung, Nagelspangen)

— relevante Hygienerichtlinien
— podologische Fullbehandlungen
— Pflegeprodukte, deren Inhalte und Wirkstoffe

Er/Sie kann

— fiir die Fullpflege relevanten Informationen
von Kunden/Kundinnen erheben, beurteilen
und das Ergebnis dokumentieren.

— Kunden/Kundinnen iiber Behandlungsmetho-
den beraten.

— Kunden/Kundinnen iiber die Heimpflege und
Hygienemafinahmen beraten.

— Kunden/Kundinnen iiber praventive Mafinah-
men beraten, um Folgeschidden vorzubeugen.

Er/Sie ist in der Lage, Hygienevorgaben zu verstehen
und umzusetzen.

Er/Sie hat ein breites Spektrum an Kenntnissen iiber:
— relevante Hygienerichtlinien
— Desinfektionsgeréte
— Desinfektionsmittel und deren Anwendung
— Instrumentenhygiene und -pflege
— Reinigungs- und Desinfektionsplidne

Er/Sie kann

— MaBnahmen zur Eigen- und Kundenhygiene
sowie Desinfektion fachgerecht durchfiihren
und dokumentieren.

— den Arbeitsplatz und die Instrumente den Hy-

gienevorgaben entsprechend vor- und nach-
bereiten.

Er/Sie ist in der Lage, entsprechende Instrumente und
Apparate fiir verschiedene Behandlungen auszuwéh-
len.

Er/Sie hat ein breites Spektrum an Kenntnissen iiber:
— Instrumente und deren Bedienung
— Apparate und deren Bedienung

— Sicherheitsvorschriften fiir Instrumente und
Apparate

Er/Sie kann

— die fiir eine Behandlung notwendigen Instru-
mente bzw. Apparate auswéhlen sowie deren
fachgerechte Anwendung erldutern.

—die Sicherheitsvorschriften bei der Anwen-
dung von Instrumenten und Apparaten erkla-
ren.




