CP | AE | MA

Bildungs-, Berufs-
und Karriereberatung

Certified Program — 2 Semester, berufsbegleitend
Akademische/r Expertin/e — 3 Semester, berufsbegleitend
Master of Arts — 5 Semester, berufsbegleitend

www.donau-uni.ac.at/bbk




Beratungskompetenz und Berufsfeldkenntnisse

In Zeiten rascher Veranderungen am Arbeitsmarkt gibt es kaum noch ,den Beruf fiirs Leben”, im

Durchschnitt wechselt jede/r Erwerbstétige ihren/seinen Beruf drei bis fiinf Mal. Zudem veréan-
dern sich die Anforderungen an Beruf und Position zunehmend, sodass lebensbegleitendes Lernen
immer starker an Bedeutung gewinnt. Dem stehen die Individualisierung von Bildungsbiographien
und die enorme Vielfalt an Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten gegentiber.

Bildungs-, Berufs- und Karriereberaterinnen bieten Hilfestellung bei der beruflichen (Neu-)Orientie-
rung, ermitteln formell wie informell entwickelte Kompetenzen und tragen durch die Unterstiitzung
bei der Wahl der richtigen Aus- und Fortbildung zur Weiterentwicklung der Kompetenzen der zu Be-
ratenden bei. Fiir diese herausfordernde Téatigkeit bendtigen Bildungs-, Berufs- und Karriereberater-
Innen das richtige Ristzeug.

Ziel des Universitatslehrganges ,Bildungs-, Berufs- und Karriereberatung” (BBK) ist es, durch die
Entwicklung von Beratungskompetenzen und die Vermittlung beratungsspezifischer Wissensinhalte
einen professionellen Zugang zum Feld Bildungs-, Berufs- und Karriereberatung zu erméglichen.



Kontextkompetenz Sozialkompetenz Grundlagen der Beratung

> Theoretische Inputs und praktische Ubungen in
der Beratung

> Kommunikation
> Konfliktmanagement

> Europdischer und nationaler Qualifikationsrahmen
> Das dsterreichische Bildungssystem

> Diversity und Inklusion

> Wissenschaftliches Arbeiten in Bildungs- und

Sozialwissenschaften

Grundlagen des Arbeits-/Berufsfeldes Beratungsmethodik

> Arbeitsdynamik und Berufsfeld > Grundlagen der Methodik
> Berufskunde und Berufsorientierung > Methodenauswahl! und Casemanagement

Selbstkompetenz und
Kompetenzdiagnose

> Kompetenzdiagnose
> Kompetenzentwicklung
> Selbstmanagement

Vertiefung Arbeits-/Berufsfeld

> Rahmenbedingungen des Berufsfeldes
> Ethische Standards

Internationale Beziige zur
Bildungs- und Berufsheratung

> Europdische Bildungspolitik
> Lifelong guidance”
> Berufs- und Bildungsanerkennung

Empirische Bildungsforschung in
Theorie und Praxis

> Einfiihrung in die empirische Bildungsforschung
> Quantitative und qualitative Methoden der
empirischen Bildungs- und Sozialforschung

Research Proposal

> Konzeption eines Research Proposal
> Ausarbeitung des Research Proposal

Interkulturalitdt und
interkulturelles Handeln

> Migration, Integration und Interkulturalitdt —
Erwerb von Handlungswissen in der Beratung

Organisationsentwicklung und
Change Management

> Unternehmenskultur
> Ziele und Methoden der Organisationsentwicklung
> Change Management

> Validierung > Testung

Beratungsformate Projektarbeit

> Vertiefung Beratungsmethoden
> Umfeld Beratung, Reflexion, Selbsterfahrung

Praktikum

> Vorbereitung

> Praxis im Arbeits-/Berufsfeld
> Reflexion

Gesellschaftliche Herausforderungen Master-Thesis

der Weiterbildung und Bildungsberatung

> Einfiihrung in die Soziologie
> Chancengerechtigkeit und Inklusion

Ethische und habituelle Herausforderungen

der Weiterbildung und Bildungsberatung

> Einfiihrung in die Philosophie und Ethik

> Philosophische Grundlagen der Weiterbildung und
Bildungsberatung

> Aktuelle ethische Fragen der Weiterbildung und
Bildungsberatung

Okonomie von Weiterbildung und
Bildungsberatung

> Strategische und operative Planung
> Budgetierung und Controlling

> Nachhaltigkeit

* Anderungen der Lehrveranstaltungen vorbehalten



Modulares System

Der Lehrgang kann in drei aufeinander aufbauenden Stufen absolviert
werden. Insgesamt handelt es sich um ein durchgéngiges Weiter-
bildungskanzept, das Absolventen und Absclventinnen eine Karriere-
perspektive in einem attraktiven Berufsfeld bietet.

120 ECTS
MA +B0ECTS
Upgrade (+2 Semester)
Akademische/r Expertin/e +30ECTS
Upgrade (+1 Semester)
30 ECTS
(2 Semester)

Lehrgangsziele

Ziel des Universitatslehrganges ,Bildungs-, Berufs- und Karriereberatung”
ist es, die Kompetenzen der Teilnehmerlnnen auf wissenschaftlicher Grund-
lage berufsfeldbezogen auszubauen und zu ihrer fachlichen, beruflichen
und persénlichen Weiterentwicklung beizutragen.

Die Absolventen und Absolventinnen der Master-Stufe kdnnen

> nationale und internationale Bildungs-, Berufs- und Karriereberatung
beurteilen und situationsspezifisch anwenden und weiterentwickeln.

> Kenntnisse des Arbeitsmarktes sowie des dsterreichischen und euro-
paischen Bildungssystems in Beratungsmanahmen transferieren.

> innovative Beratungsmafinahmen bedarfs- und fachspezifisch entwickeln
und anleiten.

> ethische Herausforderungen des Beratens professionell bewaltigen.

> relevante Forschungsmethoden auswahlen und in einem eigenen For-
schungsvorhaben im Bereich Bildungs- und Berufsberatung anwenden.

Lernkonzept

Présenzphasen

In den Prasenzphasen werden wissenschaftliche und anwendungsorien-
tierte Grundlagen vermittelt, die in einem begleiteten Selbststudium
weiter vertieft werden. Uber die Lernplattform Moodle kénnen Teil-
nehmerinnen und Lehrbeauftragte miteinander kommunizieren.

Praktikum

Im Rahmen eines Praktikums werden Beratungsmethoden in der Praxis
erprobt, in den Présenzphasen erworbenes Fachwissen angewandt und das
eigene Handeln reflektiert.

Individuelle Kontexte und Erfahrungsaustausch
Die Teilnehmenden bringen ihr eigenes Handlungsfeld ein. Das erdffnet fiir
die gemeinsame Arbeit den Einblick in viele unterschiedliche Kontexte.

Selbsterfahrung und Reflexion
Die Lehrgangsteilnehmerlnnen erleben und reflektieren ihre Doppelrolle als
Beratende und zu Beratende.



Bildungs-, Berufs- und Karriereberatung

Zulassungsvoraussetzungen Sprache
Certified Program und Akademische/r Expertin/e Deutsch
Zugelassen werden konnen alle Bewerberlnnen, die tiber

1 die Universitatsreife und mindestens zwei Jahre Berufserfahrung

2 oder mindestens fiinf Jahre Berufserfahrung verfiigen. Veranstaltu ngsorte

Donau-Universitat Krems

Master of Arts .
Zugelassen werden konnen alle Bewerberlnnen, die tiber KPH Wl__en/Krems
1 ein abgeschlossenes Hochschulstudium WIFI NQ
2 oder eine gleichzuhaltende Qualifikation WIFI 00

> Universitatsreife und mindestens vier Jahre studienrelevante Berufserfahrung

> oder mindestens acht Jahre studienrelevante Berufserfahrung verfligen.
Aus- und Weiterbildungszeiten kdnnen eingerechnet werden. Abschluss

Certified Program

. Dauer: 2 Semester, berufshegleitend
Zielgruppe ECTS-Punkte: 30
Als Zielgruppe des Lehrgangs gelten Personen, die Kompetenzen im wachsenden Be- Teilnahmegebiihr: EUR 4.500,-
rufsfeld Bildungs-, Berufs- und Karriereberatung erwerben und/oder (weiter)entwickeln
wollen. Dies kénnen unter anderem Trainerlnnen, Coaches, Erwachsenenbildnerlnnen,

Lehrlingsausbildnerlnnen, Ausbildnerlnnen im Schul-/Weiterbildungsbereich oder Per- Akademische/r Expertin/e

sonen aus dhnlichen Berufsfeldern sein.

<

Dauer: 3 Semester, berufshegleitend
ECTS-Punkte: 60
Teilnahmegebiihr: EUR 9.000,-

Master of Arts

Dauer: 5 Semester, berufshegleitend
ECTS-Punkte: 120
Teilnahmegebiihr: EUR 12.500,-

Donau-Universitdt Krems
Die Universitat fir Weiterbildung

Studierende mit Berufserfahrung

Die Studierenden der Donau-Universitat Krems sind Studierende
mit hohen Anspriichen. Sie sind durchschnittlich 40 Jahre alt, ver-
fligen Uber mehrjéhrige Berufserfahrung und in der Regel tiber
einen hoheren Bildungsabschluss (Universitat, Fachhochschule
oder Akademie).

Innovation und hochste Qualitdtsstandards

Die Donau-Universitat Krems widmet sich den gesellschaftlichen,
organisatorischen und technischen Herausforderungen unserer
Zeit und entwickelt innovative markt- und kundenorientierte Stu-
dienangebote. Hochste Qualitatsstandards, die Verbindung von
Wissenschaftlichkeit mit Praxisorientierung und der Einsatz inno-
vativer Lehr- und Lernmethoden zeichnen alle Studienangebote aus.

Forschung fiir die Lehre

Die Donau-Universitat Krems widmet sich in erster Linie der trans-
ferfahigen und anwendungsorientierten Forschung in Spezialgebie-
ten. Wissenschaftliche Erkenntnisse bilden die Basis fiir die praxis-
bezogene Lehre. Zudem ermdglicht die Forschungsarbeit intensive
Kooperationen mit Universitaten, Unternehmen und anderen 6ffent-
lichen Institutionen.

Einzigartige Lernumgebung

Ihren Standort hat die Donau-Universitat Krems — 80 km von Wien
entfernt — in einer der schénsten Kulturlandschaften Europas, der
Wachau. Die modern adaptierte ehemalige Tabakfabrik Stein, ein
charakteristischer Industriebau des beginnenden 20. Jahrhunderts,
und die neuen Raumlichkeiten auf dem Campus Krems bieten eine
offene, innovations- und motivationsférdernde Umgebung.



www.donau-uni.ac.at/bbk

Die Donau-Universitat Krems ist spezialisiert auf berufshegleitende Weiterbildung
und bietet exklusive Master-Studiengdnge und Kurzprogramme in den Bereichen
* Medizin, Gesundheit und Soziales « Wirtschaft und Unternehmensfiihrung « Recht,
Verwaltung und Internationales « Bildung, Medien und Kommunikation sowie « Kunst,
Kultur und Bau. Mit rund 9.000 Studierenden und 20.000 Absolventinnen aus 90 Landern
ist sie einer der fiihrenden Anbieter von Weiterbildungsstudien in Europa. Die Donau-
Universitat Krems verbindet 20 Jahre Erfahrung in postgradualer Bildung mit permanenter
Innovation in Forschung und Lehre und fiihrt das Qualitatssiegel der AQ-Austria. Krems
liegt in der einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft Wachau, 80 km von Wien entfernt.
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Donau-Universitat Krems
Die Universitat fir Weiterbildung

Lehrgangsverantwortung

Lehrgangsleitung
Dr.n Ulrike Kastler

Wissenschaftliche Programmverantwortliche
Univ.-Prof." Dr." Monika Petermandl

Information und Anmeldung

Ines Kals

Donau-Universitat Krems

Department fir Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement
Dr.-Karl-Dorrek-Stra8e 30, 3500 Krems

Tel. +43 (0)2732 893-2263

ines.kals@donau-uni.ac.at

Mag.2 Sabine Wunder|

WIFI - BIZ

Rodlgasse 1, 3100 St. Pélten
Tel. +43 (0)2742 890-2700
sabine.wunderl@noe.wifi.at
www.noe.wifi.at
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Mag. Reinhard Wolfsegger

WIFI 00 GmbH

Wiener Strale 150, 4021 Linz
Tel. +43 (0)5 7000-7480
reinhard.wolfsegger@wifi-ooe.at
www.wifi-ooe.at

Dipl.-Péd. Fritz Nachbargauer

Kirchliche Paddagogische Hochschule Wien/Krems
Dr. Gschmeidler Stral3e 28, 3500 Krems

Tel. +43 (0)2732 835 91-211
fritz.nachbargauer@kphvie.ac.at

www.kphvie.ac.at

In Kooperation mit

KIRCHLICHE
PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE
WIEN/KREMS
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